
ශ්‍රී ල ාංකීය ප සල් 21 වන සියවසසේ අධ්‍ය පනය සවත සෙන ය ම අරමුණු කර 

ක්‍රිය වට නඟන ම නව සම්පත් සාංවධ්‍ධන වැඩසටහන 

Human Resource Development Programme  

to take Sri Lankan Schools to 21st Century Education 

 

සැසිය 9 (Session 9)   

පුනරීක්ෂණය හ  විදුහල්පති සාංවධ්‍ධනය ඉලක්ක කර හඳුන්ව  දී තිසෙන ප්‍රමිති ප දක විෂයම ල   

පුනරීක්ෂණය  

1. ‘වර්ෂ 2015’ යන්න සඳහන් කරන විට ඔබේ මතකයට නැබෙන ශ්‍රී ල ාංකිය ප සල් විර්යම ල  හ  

සම්බන්ධ සිද්ධි බම නව  ද? 

• නව සහස්‍රකසේ පළමු විෂයම ල  ප්‍රතිසාංසේකරණය සඳහ  බවන් කරන ලද 2007-2014 ක ලය 

අවසන් ව ඇති නිස  ඊළඟ ප සල් විෂයම ල  චක්‍රය ආරම්භ කළ යුතු වර්ෂය උද  වී ඇති බව 

• බමම චක්‍රය, ශ්‍රී ල ාංකිය ප සල් විර්යම ල  හ  සම්බන්ධ සතවන විෂයම ල  චක්‍රය බව 

2. වර්ෂ 2015 වන විට බල ව පුර  රටවල සදවන වත වට ජනප්‍රිය බවමින් පැවති ප්‍රමිති ප දක විෂයම ල  

ප්‍රසේශය ශ්‍රී ල ාංකිය ස ම නය අධය පන කබර්ේත්‍රය බය ද  ගත්බත් බකබසේ ද? 

• ප සල් අධ්‍ය පනසේ ගුණ ත්මක තහවුරුව (School Quality Assurance–SQA) ඉලකක කර, 

වර්ෂ 2015 දී ප්‍රමිති ප දක වැඩසටහනක් හඳුන්ව  දීමට  

• වර්ෂ 2018 වන විට සම්ප දනය කර තිබුණ ප සල් න යකත්වය හ  කළමන කරණය සඳහ  වූ 

ජ තික නිපුණත  ර මුව (N ational Competency F ramework for School Leadership 

and M anagement) පදනම් කර ගනිමින් විදුහල්පති සාංවධෂනය සඳහ  මූලික හ  උසසේ 

විදුහල්පතිත්ව වැඩසටහන් (Basic and Advanced Principalship Programmes) බදකක 

ආරම්භ කිරීමට 

3. ඉහත (2) යටබත් ඉදිරිපත් කර තිබබන වැඩසටහන් බදබකහි අරමුණු පැහැදිලි කරන්බන් බකබසේ ද? 

• ප සල් අධය පනබේ ගුණ ත්මක තහවුරුව, ශ්‍රී ල ාංකිය ප සල නෙ  සිටුවීම සඳහ  සකසේ කරන ලද 

වැඩසටහනක් වුවත් මූලික හ  උසසේ විදුහල්පතිත්ව වැඩසටහන්, ආරම්භක හ  අඛණ්ඩ (Initial 

and Continuing) ක්‍රමයට විදුහල්පතිවරුන් සාංවධෂනය සඳහ  බය ද  ගත හැකි ප ඨම ල  බදකක 

බව 

• ඉහත පැහැදිලි කිරීමට අනුව විදුහල්පති චයෂ  බවනසේ කිරීම සඳහ  සකසේ කර තිබබන මූලික හ  

උසසේ විදුහල්පතිත්ව වැඩසටහන්, ප සල් සිසුන්බේ චයධ  සවනසේිරීම සඳහ  ද යක වන ප සල් 

විර්යම ල වලට යම් සම නත්වයක දකවන බව  

• බකබසේ බවතත්, බම් වැඩසටහන් බදක ම සැසිය 10න් හඳුන්ව දිමට බල බප බර ත්තු වන ප්‍රමිති 

ප දක ප සල් විෂයම ල  ආශ්‍රිත කරුණු තහවුරු කර ගැනීම සඳහ  බබබහවින් ම වැදගත් වන බව  

4. ඉහත (2) යටබත් සඳහන් වැඩසටහන් සාංවධෂනය සඳහ  මූලිකත්වය ෙත යුතු ආයතන ඒ සඳහ  ද යක 

වන බහේතු සමග ඔබ බපන්ව  බදන්බන් බකබසේ ද? 

වැඩසටහන 1: බමය අධය පන අම තයාංශයට පැවරී තිබබන නිය මන ක යෂයක නිස  අධ්‍ය පන 

අම තයාංශසේ කළමන කරණ හ  ප්‍රමිති ශ ඛ ව 
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වැඩසටහන 2: බමය ජ .අ.ආ.ට පැවරී තිබබන සාංවධෂන ක යෂයක නිස  ජ .අ.ආ.බේ අධ්‍ය පන 

න යකත්ව සාංවධ්‍ධනය හ  කළමන කරණ පීඨය (F ELD M ) 

5. ජ තික මට්ටබම් අධය පනික කටයුතු බබද  දීම අවුල් ව ඇත්බත් බකබසේ ද? කිනම් බහේතු යටබත් ද? 

• සියලු ම වැඩසටහන් (ශ සේී ය/පරිප ලන) සඳහ  ප්‍රතිප දන බවන් කිරීම, පරිප ලන වැඩසටහන් 

පමණක ක්‍රිය ත්මක කිරීම, සියලු ම වැඩසටහන් නිය මනය කරමින් එම වැඩසටහන් සාංවධෂනය 

සඳහ  බයෝජන  ඉදිරිපත් කිරීම වැනි පරිප ලන කටයුතු තමන්ට පැවරී ඇති බව අධය පන 

අම තයාංශයට අමතක විම නිස  භූමික  ගැටුම් (role conflicts) ඇති වීම,  

• අධය පන බල්කම්බේ සභ පතිත්වබයන් ක්‍රිය ත්මක වන ජ .අ.ආ. සේ සභ වට (N IE Council) 

ජ .අ.ආ.න් ගිලිබහන වැඩසටහන් පිළිබඳව බල්කම්තුම  දැනුවත් කර එම තත්ත්ව ක්‍රමවත් කර 

ගැනීබම් හැකිය ව තිබුණත් අළුතින් පත් වන අධයකර් ජනර ල්වරුන් දිගින් දිගට ම අනුගමනය 

කළ නිහඬ පිළිබවත හමුබේ අවශය ක රණ  ඉටු බන වීම, 

• ඉහත සඳහන් ආක රයට අඩ ල වූ ශ සේීය ක රණ  අතර විවිධ අධය පන බසේව වලට බැබඳන 

පිරිසේහි ආරම්භක හ  අඛණ්ඩ සාංවධෂන අවශයත  (Initial and Continuing D evelopment 

N eeds) නිසි පරිදි ඉටු කර ගත බන හැකි වීම ප්‍රධ න තැනක ගැනීම 

6. ශ්‍රී ල ාංකිය ප සල් අධය පන කටයුතු නිය මනය සඳහ  ප්‍රමිති ප දක වැඩසටහනක හඳුන්ව  දීමට දරන 

ලද උත්ස හයන්හි ස ර්ෂකත  මට්ටම් පහත වැටීමට බහේතු වී ඇති ස ධක කවබෂ ද?  

• විබද්ධශ උපබද්ධශකයින් මත අනවශය පමණට යැපීම නිස  බපරදිග රටවල් ආරම්භබේ සිට භ විත 

කළ ඇතැම් සාංකල්ප උඩුයටිකුරු වීම (උද : Concepts related to 3H  & K AS, 

M anagement Vs. Administration , LT Vs. TL, and Evaluation Vs. Assessment) 

• ශ්‍රී ල ාංකීය ප සල් අධය පනබේ වික ශය පිළිබඳ මන  වැටහීමක බන මැති බද්ධශිය පිරිසේ වය පෘති 

සැලසුම්කරණය සඳහ  බය දව  ගැනිම නිස  අවිච රවත් (irrational) බත්රීම් රැසක සිදු ව තිබීම 

(උද : සාංකල්ප සිතියමක මත පිහිටමින් තකෂ නුකූල ව හඳුන  ගැනීම අබප බහ සත් ව තිබබන 

ප සල් අධ්‍ය පනසේ ගුණ ත්මක තහවුරුවට අද ළ ඇෙයිම් ක්සෂේත්‍ර) 

• ඉහත සදහන් බහේතුව නිස  ප සලක නිය මනයට ලක විය යුතු වැදගත් ක යෂ රැසක ම මගහැරී 

බග සේ තිබීම (ක යෂ මණ්ඩල සාංවධෂනය, පරිප ලන කටයුතු, සැෙවුණ විර්යම ල ව වැනි) හ  

අබේකිත සමසේත ප්‍රතිඵලය (ස ර්ෂක ජීවිතයක සඳහ  අවශය චයෂ  වඩව  ගත් සිසුන්) බවනුවට 

එම ප්‍රතිඵලයට ද යක වන ශිර්ය ස ධනය, විර්යම ල  කළමන කරණය, න යකත්වය වැනි ස ධක 

අනවශය පමණට ඉසේමතු වී තිබීම. 

7. ඇගයීම් කබර්ේත්‍ර අටක ඔසේබසේ ක්‍රිය ත්මක වන ප සල් අධ්‍ය පනසේ ගුණ ත්මක තහවුරුව (Assuring 

Quality of School Education) පිළිබඳ වැඩසටහන විච රවත් කළ හැකබක බකබසේ ද? 

• සාංකල්ප සිතියමක ඔසේබසේ ඇගයීම් කබර්ේත්‍ර නිවැරදි ව හඳුන  ගැනීබමන් 

• ඒ ඒ ඇගයීම් කබර්ේත්‍රය පිළිබඳ ක යෂ ස ධනය නිවැරදි ව මිනුමට ලක කළ හැකි ප්‍රමිති, නිණධ යක 

හ  දශධක තීරණය කිරීබමන් 

• දශෂකවලට ලකුණු ලබ  දිම සදහ  දැනට පවතින හය ලකර්ය පරිම ණය බවනුවට වඩ ත් පහසු 

පරිම ණයක (චතුෂ ලකර්ය පරිම ණය) බතෝර  ගැනීබමන්  

• ඒ ඒ ප සල මිනුමට ලක් කර තිසෙන දශෂක සාංඛය ව බවනුවට ඒ ඒ ප සල මිනුමට ලක් කළ යුතු 

දශෂක සාංඛය ව ඔසේබසේ ඒ ඒ ඇගයීම් කබර්ේත්‍රයට අද ළ ලකුණු ප්‍රතිශත ගණනය කිරීබමන්  
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• ඒ ඒ ප සලට අද ළ දශධක මත පිහිට  ඒ ඒ ඇගයීම් කබර්ේත්‍රය සඳහ  ලකුණු ප්‍රතිශතය පළමුවත් 

ප සල් අධය පනබේ ගුණ ත්මක දශෂකය (SEQI) බදවනුවත් ගණනය කිරීබමන් 

8. විධිමත් ප සල් විෂයම ල ව ස ර්ධක ව ක්‍රිය ත්මක වන / සන වන ෙව සපන්ව  දීම සඳහ  ඔෙ ප්‍රමිති, 

නිණධ යක හ  දශධක සෙ ඩනඟන්සන් සකසසේ ද? 

ප්‍රමිතිය ශිර්ය බකන්ීය, නිපුණත  ප දක, ක්‍රිය ක රකම් අභිමුඛ ක්‍රමපිළිබවත් අනුගමනය කරමින් 

21 වන සියවබසේ අධය පනය තහවුරු කරන ඉබගනුම් ක්‍රිය වලියක ගුරුවරය  සිසුන් නිරත 

කරයි. 

 නිණධ යක හ  දශධක 

1. ගුරුවරය  පසුබසිමින් ඉබගනුම් ක්‍රිය වලිබේ ප්‍රමූඛත්වය ගැනීබම් අවසේර් ව සිසුන්ට ලබ  දී තිබේ. 

• තමන් මැදිහත් බවමින් දැනුම බග ඩ නෙ  ගැනීමට සිසුන් බය මු ව ඇත. 

• තම කණඩ යබම් සහෘදයින් සමග පළමුවත් (ෙසේෂණ අවසේර් ව) අබනක කණ්ඩ යම්වල 

සහෘදයින් සමග බදවනුවත් (විසේත රණ අවසේර් ව) ස කච්ඡ  කරමින් තම  බග ඩ නෙ  ගත් 

දැනුම සාංවධෂනය සඳහ  සිසුහු කටයුතු කරති. (5E ආකෘතිය, බපරලුණ පන්තික මරය 

(F lipped Classroom, Inverted Classroom) වැනි ව ත වරණ යටබත්) 

2. නිපුණත  සාංවධෂනය සඳහ  දැනුබමන් ඔේබට යන සිසුන්ට ආකල්ප හ  කුසලත  සාංවධෂනය 

සඳහ  ද ඉඩ ලැබබයි. 

• සිසුහු ඉබගනගන්න  බද්ධ අගය කරති. 

• අගය කරන බද්ධ අත්හද  බලති. 

3. සිසුන් කුඩ  කණ්ඩ යම් බලස ක්‍රිය ක රකම්වල නිරත බවමින් ඉබගනීම සිදු කරයි. 

• සෑම කණ්ඩ යමක සඳහ  ම න යකබයකු පත් ව ඇත. 

• කුඩ  කණ්ඩ යම් බලස ඉබගනගන්න  සිසුන්ට පවරන ලද කණ්ඩ යම් වගකිම් හැරුණ විට 

පුද්ධගල වගකිම් ද ඇත. 

• කණ්ඩ යම් ක්‍රිය ක රකම් තුළ දී ඉහත සඳහන් වගකිම් බදවගෂය ම ඉටු කර ගැනිමට සිසුහු 

වගබල  ගනිති. 

4. සිසුන් ඉබගනීම සිදු කරන ක ලය පුර  ගුරුවරය  තක්ස සේරු භුමික වක (Assessment R ole of 

the Teacher) නිරත බවයි. 

• ගුරුවරය  කණ්ඩ යම් අතර ගැවබසයි. 

• සිසුන් කරන කියන බද්ධ සමිප ව නිරීකර්ණය කරයි. 

• ඉබගනගන්න  සිසුන්ට ප්‍රතිබපෝර්ණ (feedback) හ  ඉදිරිබපෝර්ණ (feedforward) ලබ  

බදයි. 

5. කණ්ඩ යම් අන වරණ ඉදිරිපත් කිරීමටත් (විවරණය), වැඩිදියුණු කිරීමටත් (විසේත රණය) 

කණ්ඩ යම් ක්‍රිය ක රකම්වල නිරත වූ සිසුන්ට අවසේර් ව ඇත. 

• තමන්ට පවරන ලද බක ටස ආශ්‍රිත අන වරණ ඉදිරිපත් කිරීමට සෑම සිසුබවකු ම සූද නම් ව 

ඇත. 

• අවසේර් ව ලැබබන කල සිසුහු තම අන වරණ බන පැකිල ව පන්තියට ඉදිරිපත් කරති. 

• සහෘදයින් නෙන ප්‍රශේනවලට පිළිතුරු සපයමින් අන වරණ වැඩිදියුණු කරති. 
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6. සිසුන් විවරණබේ හ  විසේත රණබේ බයබදන විට ගුරුවරය  ක යෂ රැසක සිදු කරයි. 

• විවරණබේ හ  විසේත රණබේ බයබදන සිසුන්ට ගුරුවරය  සවන් බදයි. 

• සිසුන් ඉදිරිපත් කරන අදහසේ වැඩිදියුණු කරමින්, සුදුසු අනුපිළිබවලක යටබත් ලැල්බල් නිවැරදි 

ව සටහන් කරයි. 

7. ක්‍රිය ක රකම ස ර්ෂක ව නිම කිරීමට ගුරුවරය  වගබල  ගනීයි. 

• කණ්ඩ යම් ඉදිරිපත් කිරීම්වල ස ර්ෂක/අස ර්ෂක ලකර්ණ බපන්ව  බදයි. 

• ලෑල්බල් බග ඩනෙන ලද සටහන අභය ස බප ත්වල සටහන් කර ගැනිමට උපබදසේ බදයි. 

• උගත් බද්ධ තහවුරු කිරීම සඳහ  සිසුන්ට බගදර වැඩ පැවරුමක ලබ  බදයි. 

ස ර්ධක ඉසෙනුමක් සඳහ  සය ද  සෙන තිසෙන ප්‍රමිති ප දක විෂයම ල   

1. සිසුන් බවනුබවන් සකසේ කරන ප සල් විර්යම ල  හැරුණ විට ස ම නය අධය පන පද්ධධතිය (System 

of G eneral Education) සකසේ කරන බවනත් විර්යම ල  තිබේ ද? ඒ බම නව  ද? 

• ගුරු සාංවධෂනය (Teacher D evelopment) සඳහ  සකසේ කරන විර්යම ල  

• කළමන කරණ සාංවධෂනය (M anagement D evelopment) සඳහ  සකසේ කරන විර්යම ල  

2. ගුරු පුහුණුව (Teacher Training) / කළමන කරණ පුහුණව (M anagement Training) බලස 

ආරම්භ වූ පද ක ලයත් සමග වික ශය වී ඇත්බත් බකබසේ ද? 

• බදවන බලෝක යුද්ධධය (1939 -1945) අවසන් වන විට පුහුණුව යන පදය, අධ්‍ය පනය (Teacher / 

M anagement Education) බලස බවනසේ වීම 

• 21 වන ශත වර්ෂබේ ආරම්භයත් සමග අධ්‍ය පනය යන පදය, සාංවධ්‍ධනය (Teacher / 

M anagement D evelopment) බලස බවනසේ වීම 

• බම් අනුව පුහුණුව (Training) අධය පනය (Education) බලසටත් අධය පනය, සාංවධෂනය  

(D evelopment) බලසටත් කලයත් සමග බවනසේවීම 

3. විදුහල්පතිත්ව ප ඨම ල  (මූලික හ  උසසේ), අරමුණු තීරණය කිරීමටත් එම අරමුණු ස කර් ත් වූ මට්ටම් 

හඳුන  ගැනිමටත් කටයුතු කර ඇත්බත් බකබසේ ද? 

• පහත සඳහන් ආක රයට නිපුණත  වසම් (Competency Domains) හතරක හඳුන ගැනීම 

1.ගුණ ත්මක ප සල් ප ලනය (Quality School G overnance) 

2.ධන ත්මක ප සල් පරිසරය (Positive School Environment) 

3.සඵලද යි ප සල් කළමන කරණය (Effective School M anagement) 

4.ගුණ ත්මක ඉසෙනුම් පල (Quality Learning Outcomes) 

• ඒ ඒ නිපුණත  වසම යටබත් නිපුණත  ක්සෂේත්‍ර (Competency Areas) හතර බැගින් හඳුන ගැනීම 

• ඒ ඒ නිපුණත  කබර්ේත්‍රය යටබත් නිපුණත  ප්‍රමිති (Competency Standards) හතර බැගින් 

හඳුන ගැනීම 

• ඒ ඒ ප්‍රමිතිය යටබත් චයධ ත්මක හ  සභෞතික දශධක (Behavioural and Physical Indicators) 

හතර බැගින් හඳුන ගැනීම 

නිපුණත  වසම 4 (Competency D omain 4): ගුණ ත්මක ඉබගනුම් පල 



5 
 

නිපුණත  ක්සෂේත්‍ර (Competency Areas 4.1 to 4.4) 

4.1 විර්යම ල  ක්‍රිය ත්මක කිරීම හ  නිය මනය (Curriculum Implementation and 

M onitoring) - සකසේ කරන ලද විර්යම ල  මන  නිය මනයක යටබත් ස ර්ෂක ව ක්‍රිය ත්මක 

කිරීම විෂයම ල  කළමන කරණයයි. 

4.2 ඉගැන්වීම හ  ඉබගනුම - ඉබගනුම හ  ඉගැන්වීම (Learning and Teaching) 

4.3 තකබසේරුකරණය හ  ඇගයීම - තකබසේරුව හ  ඇගයීම (Evaluation for Learning and 

Evaluation of Learning) 

4.4 ගුරු වෘත්තීය සාංවධෂනය (Teacher Professional D evelopment)  

නිපුණත  ප්‍රමිති (Competency Standards) ඉබගනුම හ  ඉගැන්වීම හ  සම්බන්ධ 4.2 නිපුණත  

ක්සෂේත්‍රය සඳහ  

4.2.1 ගුණ ත්මක ශික්ෂණවිදය ව (Pedagogy) ප සල පුර  ප්‍රවධෂනය කළ හැකි සඵලද යි පරිසර 

සෙ ඩනැඟීම සඳහ  ප සල් ප්‍රජ ව උනන්දු කරයි. (Pedagogy Vs. Andragogy) 

4.2.2 සියලු ම ගුරුවරුන් සඵලද යි ඉසෙනුම්-ඉෙැන්ීම් සැලසුම් සකසේ කර ක්‍රිය වට නාංවන බව 

තහවුරු කිරීම සඳහ  නිය මන කටයුතු බමබහයවයි. 

4.2.3 සියලු ම පන්තික මරවල ශිෂය සක්න්ීය ශික්ෂණවිදය ව ක්‍රිය ත්මක විය යුතු බව අවධ රණය 

කරමින් එබසේ සිදු වන බව තහවුරු කරයි.  

4.2.4 සිසුන් බකබරහි සැලකිලිමත් (caring), සිසුන්ට සහ ය වන (supporting), ශකතිමත් (strong) 

ගුරු සිසු සම්ෙන්ධ්‍ත  උනන්දු කරමින් එම සබඳත  ප සල පුර  ප්‍රවධෂනය කරයි. 

නිපුණත  ප්‍රමිති ස කර් ත් වූ මට්ටම් බස ය  බැලීම සඳහ  බය ද  ගන්න  චයධ ත්මක හ  සභෞතික දශධක 

(Behavioural and Physical Indicators) 

නිපුණත  ප්‍රමිතිය 4.2.1: ගුණ ත්මක ශිකර්ණවිදය ව (Pedagogy) ප සල පුර  ප්‍රවධෂනය කළ හැකි 

සඵලද යි පරිසර සෙ ඩනැඟීම සඳහ  ප සල් ප්‍රජ ව උනන්දු කරයි. (Pedagogy Vs. Andragogy) 

චයධ ත්මක හ  සභෞතික දශධක 

(අ)  ඉබගනුම සඳහ  ගත කරන ක ලය (time on task) උපරිම කර ගැනීබම් අරමුබණන් ඉබගනුම් 

පරිසර කළමන කරණය සඳහ  ගුරුවරුන් බය මු කර ඇත. 

(ආ) පන්ති ක මර ව ත වරණ තුළ ද ප සල පුර  ද විවිධත්වබයන් යුතු සඵලද යි  ඉබගනුම් පරිසර 

පවතී. 

(ඇ) පන්තික මර තුළ බමන් ම ඉන් පරිබ හිරව ද ඉබගනීම සඳහ  සිසුන්ට අවසේර් ව සපය  ඇත. 

(ඈ) සියලුම ඉබගනුම් මධයසේර් නවලට (විදය ග ර, ගණිත ග ර, ත කර්ණ ග ර, සම්පත්ග ර, 

පුසේතක ල) ප්‍රබේශ වන සේර් නයන්හි ක ලසටහන් ප්‍රදශෂනය කරමින් ප සල සතු අධය පනික 

සම්පත්වලින් උපරිම ප්‍රබයෝජන ලැබීම සඳහ  ගුරුවරුන්ට අවසේර් ව සපය  ඇත. 

නිපුණත  ප්‍රමිතිය 4.2.4: සිසුන් බකබරහි සැලකිලිමත් (caring), සිසුන්ට සහ ය වන (supporting), 

ශකතිමත් (strong) ගුරු සිසු සම්ෙන්ධ්‍ත  උනන්දු කරමින් එම සබඳත  ප සල පුර  ප්‍රවධෂනය කරයි. 

චයධ ත්මක හ  සභෞතික දශධක 

(අ)  හැකි සෑම අවසේර් වක ම සිසුන්ට ප්‍රශාංස  ලබ  බදමින් සිසුන් දිරිමත් කරයි. 
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(ආ) දදනික ප සල් පැමිණීම දුවෂල සිසුන් බකබරහි විබශේර් අවධ නය දකවමින් ඒ අය ප සලින් 

ගිලිහීම වළකව  ගැනිම සඳහ  ගුරුවරුන් බපෞද්ධගලික ව වග බවයි (Accountable). 

(ඇ) සිසුන්බේ ආරකර් ව බකබරහි ගුරුවරුන් සැබෑ උනන්දුවක හ  සැලකිල්ලක දකවයි. 

(ඈ) ප සල් ඒම තමන්ට ප්‍රිය ක යෂයක බව සිසුන් ප්‍රක ශ කරනු නිතර ඇබසන්නට ලැබබයි. 

විදුහල්පති සාංවධෂන වැඩසටහන්වලදී ප්‍රමිතිප දක ආකෘතිය ක්‍රිය ත්මක වන්බන් බකබසේ ද?  

• ඒ ඒ ප්‍රමිතිය යටබත් හඳුන බගන තිබබන චයධ ත්මක දශධක (නව විර්යම ල  ක්‍රිය ත්මක කිරීම 

සඳහ  අවශය මූලික සූද නම සියලු ම ගුරුවරුන් ලබ  ඇත) හ  සභෞතික දශධක (සිසුන් අතර 

බබද  හැරීම සඳහ  ප්‍රම ණවත් බපළබප ත් සාංඛය වක ප සලට ලැබී ඇත) හතර ස කර් ත් ව ඇති 

ආක රය, ප්‍රදශෂනය බන බේ (N ot Evident) / සාංවධෂනය බවමින් පවතී (D eveloping) / 

ප්‍රදශෂනය බේ (Evident) යන මට්ටම් යටබත් හඳුන  බගන 00, 01, 02 බලස ලකුණු ප්‍රධ නය 

• ඉහත ප්‍රතිඵලය බය ද  ගනිමින් ඒ ඒ නිපුණත  ප්‍රමිතිය ස කර් ත් ව ඇති මට්ටම ආරම්භක 

අවසේර් ව (Beginning Competence – 00-02), සාංවධෂනය බවමින් පවතින අවසේර් ව 

(D eveloping Competence – 03-04), ඉහළ මට්ටමකට සාංවධෂනය වී ඇති අවසේර් ව 

(Advanced Competence – 05-06), විශිර්ේටත්වයට එළඹ ඇති අවසේර් ව (Expert 

Competence – 07-08) බලස හඳුන  ගැනීම 

4. විදුහල්පතිත්ව ප ඨම ල  සඳහ  බතෝර බගන තිබබන ප්‍රමිතිය 4.2.4 ට අද ළ ව නිපුණත  ප්‍රමිතිය 

(Competency Standard) හඳුන  ගැනිම සඳහ  සුදුසු ක්‍රමයක හඳුන්ව  බදන්බන් බකබසේ ද?  

• ප්‍රමිතිය 4.2.4 යටබත් චයෂ ත්මක හ  බභෞතික දශෂක බපළ ගැසේවීම 

• එම දශෂක ප්‍රදශෂනය වන මට්ටම් හඳුන බගන 0, 1, 2 ආදි වශබයන් ලකුණු ප්‍රධ නය කිරීම 

• පහත වගුව බපන්ව  බදන ආක රයට නිපුණත  ප්‍රමිතිය ගණනය කිරීම 

ප්‍රමිතිය 4.2.4: සිසුන් සකසරහි සැලිලිමත් (caring), සිසුන්ට සහ ය වන (supporting), ශක්තිමත් 

(strong) ගුරු සිසු සම්ෙන්ධ්‍ත  උනන්දු කරමින් එම සෙඳත  ප සල පුර  ප්‍රවධ්‍ධනය කරයි. 
චයධ ත්මක හ  සභෞතික දශධක ප්‍රදශධනය 

සන සේ 

සාංවධ්‍ධනය 

සේ 

ප්‍රදශධනය 

සේ 

(අ) හැකි සෑම අවසේර් වක ම සිසුන්ට ප්‍රශාංස  ලබ  බදමින් 

සිසුන් දිරිමත් කිරීම ගුරු ක යෂ භ රබේ බක ටසක 

බවට පත් ව තිබේ. 

   

(ආ)දදනික ප සල් පැමිණීම දුවෂල සිසුන් බකබරහි විබශේර් 

අවධ නය දකවමින් ඒ අය ප සලින් ගිලිහීම වළකව  

ගැනිම සඳහ  ගුරුවරු බපෞද්ධගලික ව වග බවති. 

   

(ඇ)සිසුන්බේ ආරකර් ව බකබරහි ගුරුවරු සැබෑ 

උනන්දුවක හ  සැලකිල්ලක දකවති. 

   

(ඈ)ප සල් ඒම තමන්ට ප්‍රිය ක යෂයක බව සිසුන් ප්‍රක ශ 

කරනු නිතර ඇබසන්නට ලැබබයි. 
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නිපුණත   

ප්‍රමිතිය 

Competency 

Standard  

ආරම්භක  

නිපුණත ව 

Beginning 

Competence 

(00-02)  

සාංවධෂනය වන 

නිපුණත ව 

D eveloping 

Competence 

(03-04) 

ඉහළ 

නිපුණත ව 

Advanced  

Competence 

(05-06) 

විශිර්ේට 

නිපුණත ව 

Expert  

Competence 

(07-08) 

    

 

5. නිපුණත  කබර්ේත්‍ර 4.1, 4.2 හ  4.3 සඳහ  ද ලකුණු ප්‍රධ නය ඔබේ අවශයත ව යයි සිත  එම කබර්ේත්‍ර 

පිළිබඳව ඔබ කටයුතු කරන ආක රය බපන්ව  දිමට සුදුසු වගු බග ඩ නෙන්න. 

 

 

 

              
      

         
            

      

          

  
          

      
          

              
                  

              
      

             

         
      

       
       
        

              
    

        
       

          

Productive School


