
ශ්‍රී ල ාංකීය ප සල් 21 වන සියවසසේ අධ්‍ය පනය සවත සෙන ය ම අරමුණු කර 

ක්‍රිය වට නඟන ම නව සම්පත් සාංවධ්‍ධන වැඩසටහන 

Human Resource Development Programme  

to take Sri Lankan Schools to 21st Century Education 

 

සැසිය 4 (Session 4)  

පුනරීක්ෂණය (Revision) / 2026 අධ්‍ය පන ප්‍රතිසාංසේකරණය ඉලක්ක කර ඉදිරිපත් කර ඇති කුළුණු පහ සහ 

සප දු නිපුණත  සඳහ  නිවධචන සෙ ඩ නැඟීම (Developing Definitions for Generic Competencies) 

;  

1. පහත සඳහන් කුළුණු පහ (Five Pillars of Education Reforms) හඳුන්ව  දුන් අවසේථ ව මතු කර එම 

කුළුණු විච රයට ලක් කරන ආක රය (critique) සපන්ව  සෙන්සන් සකසසේ ෙ? 

I විෂයමාලා සංවර්ධනය - Curriculum Development  

II මානව සම්පත් සංවර්ධනය - Human Resource Development  

III යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය හා අර්යාපන පරිපාලන ප්‍රතිසංස්කරණ - Development of 

Infrastructure Facilities and Educational Administrative Reforms  

IV තක්ස්රුව හා ඇගයීම - Assessment and Evaluation  

V මහජනතාව දැනුවත් කිරීම හා ප්‍රවර්ධනය - Public Awareness and Promotion 

 

I විෂයම ල  ප්‍රතිසාංසේකරණ (Curriculum Reforms) 

II සවනසක් අවශ්‍ය නැත. 

III අධ්‍ය පන පරිප ලන ප්‍රතිසාංසේකරණ (Educational Administrative Reforms) 

● යටිතල පහසුකම් සාංවධ්‍ධනය (Development of Infrastructure Facilities),  

● කායධ මණ්ඩල ඌනතා (Deficits) හා අතිරිකත (Excesses) හඳුනාගැනීම, නැවත ්ෙදා 

හැරීම (Redistribution) හා ඌනතා පූරණය සඳහා ෙඳවා ගැනීම (Recruitment),  

● කායධ මණ්ඩල විනය පවත්වා ගැනීම (Maintenance of Staff Discipline) 

● කායධ මණ්ඩල කායධ සාර්නය ඇගයීම (Staff Performance Appraisals) පාසල් 

අර්යාපන්ේ ගුණාත්මක තහවුරුව (Assuring Quality of School Education – SQA) වැනි 

වැඩසටහන් යට්ත් හා ්වනත් ක්‍රම මඟින්,  

● කායධ මණ්ඩල වෘත්ීය සංවර්ධනය (Staff Professional Development) 

● කායධ මණ්ඩල වැටුප් (Salaries), ශුභසාර්නය (Welfare), ස්ථාන මාරුවීම් (Transfers) හා 

විශ්‍රාමගැන්වීම් (Retirement) ආශ්‍රිත කටයුතු, 

● සැලසුම් (Plans), ලිපි්ගානු හා ්ල්ඛන (Files and Documents) හා මුලය කළමනාකරණය 

(Financial Management) ආශ්‍රිත කටයුතු විධිමත් කිරීම 

● වැසී යා්ම් තජධනයට (threat of closure) ලක ව ඇති පාසල් හඳුනාගැනීම හා පිළියම් 

්යදීම,  

● අන්තධ දිස්ිකක හා අන්තඃ දිස්ිකක විෂමතා (inter district and intra district disparities)  

හඳුනාගැනීම හා විෂමතා ජය ගැනීම සඳහා කටයුතු කිරීම. 

● අර්යාපන කළමනාකරණ ්තාරතුරු පද්ර්ති (EMIS) ්ගාඩ නඟා පවත්වා ්ගන යාම 
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IV විභ ෙ ප්‍රතිසාංසේකරණ [තක්ස්රුව හා ඇගයීම - අඛණ්ඩ, සම්භවන, සම්පිණ්ිත (Assessment 

and Evaluation – Continuous, Formative and Summative) විෂයමාලා ප්‍රතිසංස්කරණවල 

්කාටසක ෙැවින්] 

V සවනසක් අවශ්‍ය නැත. 

2. ්පාදු නිපුණතා (Generic Competencies) යනු ්මානවා ද? 

උගන්වන විෂය්යන් ස්වායත්ත (independent), එම විෂයය උගන්වනු ලෙන ඉ්ගනුම්-ඉගැන්වීම් 

ක්‍රියාවලි්යන් මතු කර ගන්නා නිපුණතා වි් ්ෂයකි. 

්පාදු නිපුණතා වගධීකරණය කර ඇත්්ත් ්ක්ස් ද? 

● සමාජ කුසලතා (Social Skills)  

● පුද්ගල කුසලතා (Personal Skills)   

● චින්තන කුසලතා (Thinking Skills) ව ්යන් 

සහ නුභූති සවන්ීම (Empathetic Listening), වයවස යකත්වය (Entrepreneurship) හා 

තකධ නුකූල චින්තනය (Logical Thinking) යන සංකල්ප ්පාදු නිපුණතා යට්ත් වගධ කර ඇත්්ත් 

්ක්ස් ද? 

● සහානුභූති සවන්දීම, සමාජ කුසලතාවක ව ්යන්  

● වයවසායකත්වය, පුද්ගල කුසලතාවක ව ්යන් 

● තකධානුකූල චින්තනය, චින්තන කුසලතාවක ව ්යන් 

චින්තන කුසලතා වගධීකරණය තුළ උද්ෙ මී හ  නිෙ මී චින්තනයට හිමි වන ස්ථානය කුමක ද? 

චින්තන කුසලත  - (නිමධාණශීලි චින්තනය / විච රශීලි චින්තනය),  

විච රශීලි චින්තනය - (වි ්්ල්ෂණාත්මක චින්තනය / තකධ නුකූල චින්තනය),  

තකධ නුකූල චින්තනය (උද්ගාමි චින්තනය / නිගාමි චින්තනය). 

3. සහ නුභුති සවන් ීම යන සංකල්පය ඔෙ අථධගන්වන්්න් ්ක්ස් ද?  

Empathetic listening is the practice of fully understanding and connecting with the 

speaker’s emotions and perspective through attentive, compassionate and non-

judgmental listening. 

්වනත් අ්යකු මනාව හඳුනා්ගන ඔහුසේ / ඇයසේ චිත්තසේෙ (emotions) හ  පයධ වසලෝකය - 

(සමසේත පසුබිම - perspective) සමෙ සහ ඳින් සම්බන්ධ්‍ වීම සඳහ  අවර්ාන්යන් යුතු ව (attentive), 

දයානුකම්පිත ව (compassionate), විනි ්චයන්ට ්නාඵළඹී (nonjudgmental) සිදු කරන සවන් දී්ම් 

පුරුද්දයි.  

වයවස යකත්වය (Entrepreneurship) යන සංකල්පය ඔෙ හඳුන්වන්්න් ්ක්ස් ද? 

කිසියම් පුද්ගල්යකු මුලයමය වූ සහෝ සම ජයීය වූ සහෝ වටින කමක් සාකෂාත් කර ගැනී්ම් 

අරමු්ණන් නව අෙහසක් සපරෙැරි කර සිදු කරනු ලෙන අවෙ නම් ෙැරීසම් ක්‍රිය වලියකි. 

ඉහත සඳහන් පුද්ගලයා සතු විය යුතු ගුණාංග ්මානවා ද? 

I    කුතූහලය - දැන ගැනී්ම් ආ ාව (curiosity) 

II   පරීකෂණ කිරී්ම් කැමැත්ත (desire to experiment) 
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III අනුවතධනය වී්ම් හැකියාව (adaptability) 

IV ඉකමණින් ද ඵලදායිව ද ීරණ ගැනී්ම් හැකියාව (decisiveness) 

V ස්වයං අව්ෙෝර්ය (self-awareness) 

VI අවදානම් දැරී්ම් හැකියාව (ability to take risks) 

VII පසුෙෑම් ඉවසී්ම් හැකියාව (tolerance) / වැටුණ විට නැගිටී්ම් හැකියාව (resilience) 

VIII්නාපසුෙට උත්සාහය / අත් ්නාහැරීම (persistence) 

IX නිමධාණශීලි චින්තනය (creative thinking) 

X දීර්ධකාලීන අවර්ානය (long-term focus)   

11. වයවසායකත්ව සංකල්පය පාසල් සිසුන් ්වත ්ගන යාම සඳහා දැනටමත් හඳුන්වා දී ති්ෙන හා 

්යෝජනා කර ති්ෙන විෂය ්මානවා ද? 

● 2007 විෂයමාලා ප්‍රතිසංස්කරණය, පළමු වන වවකල්ික විෂය ක ණ්ඩය (Optional / Elective 

Subject Group) යට්ත් 10-11 ්ශ්‍ර්ණිවලට හඳුන්වා දුන් වයවස යකත්ව අධ්‍යයන විෂයය 

(Entrepreneurial Studies) 

● 2023 වෂධ්ේ හඳුන්වා දීමට නියමිත ව තිබූ විෂයමාලා ප්‍රතිසංස්කරණය, 6 ්ශ්‍ර්ණි්ේ සිසුන් 

්වනු්වන් සකස් කර ති්ෙන වයවස යකත්වය හ  මුලය ස ක්ෂරත ව  (Entrepreneurship and 

Financial Literacy) පිළිෙඳ විෂයය 

12. විච රශිලී චින්තනය (Critical Thinking) යට්ත් ඉදිරිපත් කර ති්ෙන චින්තන විධි හඳුන්වා 

තකධ නුකූල චින්තනය විස්තර කරන්්න් ්ක්ස් ද? 

● චින්තන කුසලත  

● නිමධ ණශීලී චින්තනය 

● විච රශීලී චින්තනය 

● වි ්්ල්ෂණාත්මක චින්තනය (Analytical Thinking) 

● තකධ නුකූල චින්තනය (Logical Thinking) 

● නිගාමි චින්තනය (Deductive Logic) 

පුළුල් ්දයින් සුවි් ්ෂ ්ද් ්වත චින්තනය ්ම්හයවීම 

● උද්ගාමි චින්තනය (Inductive Logic) 

සුවි් ්ෂ ්දයින් පුළුල් ්ද් ්වත චින්තනය ්ම්හයවීම 

තකධ නුකූල චින්තනය 

Logical thinking is the ability to analyze information carefully, identify relationships 

between ideas, and reach reasonable conclusions based on facts and evidence rather than 

emotions or assumptions. 

්තාරතුරු ප්‍ර්ේ ්මන් වි ්්ල්ෂණය කරමින්, අදහස් අතර සම්ෙන්ර්තා දකිමින් චිත්ත්ේග හා 

උපකල්පන මත ්නාව, කරුණු හා සාකි මත පිළිගත හැකි නිගමනවලට ඒ්ම් හැකියාවයි. 
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21 වන සියවසසේ ජනප්‍රිය වී තිසබන ප්‍රමිති ප ෙක විෂයම ල  (Standard Based Curricula) ආශ්‍රිත 

අරමුණු වික ශ්‍යඃ  

1. විවිර් යුගවල අව යතාවන්ට ගැල්පන පරිදි විෂයමාලා අරමුණු හදුන්වා දීම සඳහා ්යාදා්ගන ඇති 

විෂයමාලා ආකෘති ්මානවා ද? 

● අරමුණු ආකෘතිය (Objectives Model) 

● නිපුණතා පාදක ආකෘතිය (Competency-based Model) 

● ප්‍රමිති පාදක ආකෘතිය (Standards-based Model 

● පල/නිපැයුම් පාදක ආකෘතිය (Outcomes-based Model) 

 

2. නව සහශ්‍රකය ආරම්භ වී වසර 15ක පමණ ගත වන අවස්ථා්ේ දී ්පරට පැමිණ තිබුණ විෂයමාලා 

සංවර්ධන ආකෘතිය කුමක ද? 

ප්‍රමිති පාදක ආකෘතිය Standards Based Model 

 

3. ප්‍රමිති පාදක ආකෘතිය ්යාදා්ගන සකස් කර තිබූ විෂයමාලා /  වැඩසටහන් ්මානවා ද? 

● මූලික විදුහල්පතිත්ව ප ඨම ල ව හ  උසසේ විදුහල්පතිත්ව ප ඨම ල ව (Basic and Advanced 

Principalship Programme) 

● ප සල් අධ්‍යපනසේ ගුණ ත්මක තහවුරුව (School Quality Assurance) නම් වූ වැඩසටහන 

 

4. ප සල් අධ්‍ය පනසේ ගුණ ත්මක තහවුරුව (School Quality Assurance) ඇගයීම් ක්ෂ්ත්‍ර අටක 

යට්ත් ප්‍රමිති (Standards) / අව යතා (Requirements) / නිණධායක (Criteria) / ද ධක (Indicators) 

ීරණය කිරීමටත් ලකුණු ලො දීමටත් කටයුතු කර ඇත්්ත් ්ක්ස් ද? 

ඇෙයීම් ක්සෂේත්‍රය 5 - ශිෂය ශුභස ධ්‍නය (Student Welfare) 

ප්‍රමිතිය  -  විවිර් ශුභසාර්න වැඩසටහන් ඉදිරිපත් කරමින් සිසුන්්ේ මානසික හා  ාරීරික 

සංවර්ධනය (mental and physical development)  කතිමත් කරයි. 

අව යතා  - ශිෂය මා්ගධෝප්ද් න හා උප්ද් න ්ස්වා (Guidance & Counselling 

Services) හඳුන්වා දීම  

   ශිෂය මූලික අව යතා තහවුරු කිරීම 

  ශිෂය ්සෞඛයය හා සනීපාරකෂාව (Health and Hygiene) තහවුරු කිරීම 

  ශිෂය ආරක්ෂ ව හ  රැකවරණය (Safety and Protection) තහවුරු කිරීම 

නිණධායක -  ආපන  ාලාව මැනවින් පවත්වා ්ගන යාම 

  ළමා අපචාර/අප්යෝජන වළකවා ගැනීම 

  ආපෙ  කළමන කරණය විධිමත් ව සිදු කිරීම  

ද ධක  - ආපදා කළමනාකරණ කමිටු සක්‍රියව පැවීම 

   සිදු විය හැකි ආපදා හඳුනා්ගන තිබීම 

   එම ආපදා යට්ත් සම්ෙන්ර් කර ගත හැකි ආයතන හඳුනා්ගන තිබීම 

   ආපදා දැන්වී්ම් සංඥා ක්‍රමයක ්ගාඩ නඟා තිබීම 

   ආපදා ්පරහුරු පවත්වා තිබීම 
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ලකුණු - ලක්ෂය හසේ පරිම ණය  

  ලකුණු සියයට 80 ට වැි විශිෂ්ටයි  

  ලකුණු සියයට 70 - 79 අතර ඉතා ්හාඳයි  

  ලකුණු සියයට 60 - 69 අතර  ්හාඳයි  

  ලකුණු සියයට 50 - 59 අතර සාමානයයි  

  ලකුණු සියයට 40 - 49 අතර සංවර්ධනය විය යුතුයි  

  ලකුණු සියයට 40ට අඩු   ඉතා ඉකමණින් සංවර්ධනය විය යුතුයි.  

 

5. විදුහල්පතිත්ව ප ඨම ල  යටසත් ප්‍රමිති හ  ෙශ්‍ධක හඳුන්ව  ඇති ආක රය 

වසම 4 (Domain 4): ගුණ ත්මක ඉසෙනුම් පල 

සුවිසශ්‍ේෂ නිපුණත : 

4.2 විෂයමාලා ක්‍රියාත්මක කිරීම හා නියාමනය 

4.2 ඉගැන්වීම හා ඉ්ගනුම 

4.3 තක්ස්රුකරණයව හා ඇගයීම (තක්සර්ුව හා ඇගයීම) 

4.4 ගුරු වෘත්ීය සංවර්ධනය 

 නිපුණත ව 4.2 

 ඉසෙනුම හ  ඉෙැන්වීම 

ප්‍රමිතිය 4.2.1 ගුණාත්මක ශිකෂණවිදයාවකට (Pedagogy) ඉඩ සලසන සඵලෙ යි ව ත වරණ පාසල 

පුරා ්ගාඩනැඟී ති්ේ. 

ප්‍රමිතිය 4.2.2 සඵලදායි ඉ්ගනුම්-ඉගැන්වීම් සැලසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා සියලුම ගුරුවරුන්්ේ 

සූදානම නිතිපතා නියාමනයට ලක ්වයි. 

ප්‍රමිතිය 4.2.3 සියලු ම පන්තික මරවල ශිෂය සක්න්ීය ශික්ෂණවිෙය ව ක්‍රිය ත්මක සවයි. 

ප්‍රමිතිය 4.2.4  කතිමත් ගුරු සිසු සෙඳතා සියලු ම පන්තිකාමරවල දකනට ලැ්ේ. 

සතෝර  ෙත් ප්‍රමිතිය 

ප්‍රමිතිය 4.2.3 සියලු ම පන්තිකාමරවල ශිෂය ්කන්ීය ශිකෂණවිදයාව ක්‍රියාත්මක ්වයි.  

ප්‍රමිතිය ස ක්ෂ ත් කර ෙන්න  මට්ටම් හඳුන  ෙැනීම සඳහ  තීරණය කර තිසබන චයධ ත්මක හ  

සභෞතික ෙශ්‍ධක  

(i) සිසු කියවීම දිරි ෙැන්සවන වැඩසටහන් පාසල සංවර්ධනය කර ති්ේ. 

(ii) සියලු ම ගුරුවරුන් කණ්ඩ යම් ක්‍රිය ක රකම් ඔසේසසේ සිදු වන සිසු ඉසෙනුම අවර්ාරණය කරයි. 

(iii) තම කණ්ඩායම, ්වනත් කණ්ඩායම්, ොහිර ප්‍රජාව (සමීප හා දුරස්ථ), ගුරුවරයා වැනි විවිධ්‍ 

මූල ශ්‍රවලින්  ඉසෙනීසම් අවසේථ  සිසුන්ට ඇත. 

(iv) සිසු කායධවල සම්පූණධ ෙව  හා නිරවදයතාව තහවුරු කිරීම සඳහා සියලු ම ගුරුවරුන් සිසු වැඩ 

පරීක්ෂ  කරයි. 
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ෙශ්‍ධක ස ථධක වූ මට්ට්ම් සස ය  බැලීම සඳහ  සකසේ කර තිසබන ලක්ෂය තුසන් පරිම ණය (Three 

Point Scale) 

ප්‍රද ධනය ්නා්ේ (Not Evident), සංවර්ධනය ්වමින් පවති (Developing), සාථධක ව ප්‍රද ධනය 

්ේ (Evident).  

මධ්‍ය ලක්ෂයයක් නැති පරිම ණයක් සවත ය ම වැෙෙත්වන්සන් ඇයි? 

පැහැදිලි විනි ්චයක ලො දී්මන් වැළකී සිටී්ම් ප්‍රවණතාව ඉවත් කිරීමට 

වඩ  ඵලෙ යි චතුධ ලක්ෂය පරිම ණ (Four Point Scales) 

ප්‍රද ධනය ්නා්ේ / ප්‍රද ධනය වීම අරඹා ඇත / ප්‍රද ධනය වැිදියුණු්වමින් පවති /සාථධකව 

ප්‍රද ධනය ්වයි.  

ආරම්භක / සංවර්ධනය වන / ඉහළ මට්ටමකට සංවර්ධනය වූ  / විශිෂ්ටත්වයට සපැමිණි 

සිසු ඉසෙනුම ආශ්‍රිත ක යධ සඳහ  ප්‍රමිති ප ෙක ආකෘතිය සය ෙ  ෙන්සන් සකසසේ ෙ?   

ප්‍රමිති යනු සම නව  ෙ? 

සිසුන්්ගන් අ්ප්කෂා කරන ඉ්ගනුම හඳුන්වා ්දන පැහැදිලි වගන්තියකි. 

උදාඃ  ්ල්ඛනය ්යාදා ්ගන තම අදහස් පැහැදිලිව ඉදිරිපත් කරයි. 

සැෙෑ ජීවිත්ේ ගණිත ගැටලු විසඳයි. (උදා: ගෘහසත් අය වැය ්ල්ඛනයක සකස් කරයි. ගමනක 

සඳහා ගත වන කාලය ීරණය කරයි. සථ්ාවර තැන්පතුවක ආශ්‍රිත මාසික ්පාළිය ගණනය කරයි.) 

 ාක ආහාර නිෂ්පාදන ක්‍රියාවලිය පදනම් කර ගනිමින් විදයාත්මක විම ධන කුසලතා (Scientific 

Inquiry Skills) ප්‍රද ධනය කරයි.  (උදා: නිරීකෂණය, ප්‍ර ්නකරණය, කල්පිත ්ගාඩ නැඟීම, 

පරීකෂණ සැලසුම් කිරීම, මිනුම් ගැනීම. 

ප්‍රමිති අපට ඉදිරිපත් කරන ක රණ ඃ 

ඉ්ගනුම්ලාභීන් දැනගත යුතු ්ද්, ඉ්ගනුම්ලාභීන්ට කළ හැකි ්ද් හා ඉ්ගනුම්ලාභීන්්ගන් අ්ප්කෂා 

කරන කායධ සාර්න මට්ටම 

මිනුමට ලක කළ හැකි ඉ්ගනුම් පල 

ප්‍රමිතිය  ලිඛිත ඉංග්‍රිසි ෙසින් සිසුන් අදහස් ඵලදායි ව සන්නි්ේදනය කරයි. 

නිණධායක     ද ධක 

වයාකරණ නිවැරදිව භාවිත කරයි. 

Specify criteria and indicators in relation to a standard selected from school education 

Example of a Standard, Criteria, and Indicators in School Education 

Selected Standard 

Students communicate ideas effectively in written English. 
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Criteria and Indicators 

Criteria Indicators 

Uses correct grammar 

Writes sentences with correct tense නිවැරදි කාල භාවිතය, 

subject–verb agreement උකත ආඛයාත ගැලපීම, and 

punctuation හා විරාම ලකුණු භාවිත කරමින් වාකය ලියයි. 

Organizes ideas logically 
Presents introduction, body මූලික ්කාටස, and conclusion in 

proper order 

Uses appropriate 

vocabulary   සුදුසු පද 

භාවිත කරයි.          

Selects suitable words according to the topic and audience 

මාතෘකාවට හා ්ේකෂකයින්ට ගැල්පන වචන භාවිත කරයි. 

Writes clearly and 

coherently තාකධිකව 

Ideas are connected smoothly using linking words සම්ෙන්ර්ක 

පද - ්ක්ස් ්වතත් 

Completes the task 

according to instructions 

උප්දස්වලට අනුව 

කායධය සම්පූණධ කරයි. 

Follows word limit, topic, and format correctly 

වචන සීමාව, මාතෘකාව හා ආකෘතිය නිවැරදිව අනුගමනය කරයි. 

 
Explanation 

● Criteria are the qualities or aspects used to judge performance.  

● Indicators are observable and measurable signs showing whether the criteria have been 

achieved.  

කායධ සාර්නය මිනුමට ලක කිරීම සඳහා ්යාදා ගන්නා ගතිලකෂණ ්හෝ අංග නිණධායක ්වයි. 

ද ධක යනු නිණධායත සාකෂාත් වී ද යන්න ්සායා ගැනීම සඳහා ්යාදා ගන්නා නිරීකෂණය කළ 

හැකි හා මිනුමට ලක කළ හැකි අංග ්වයි. 

ප්‍රමිති පාදක ක්‍රමය නිණධායක හා ද ධක සුලභව ්යාදා ගන්්න් ඉ්ගනුම් පල පැහැදිලිව ද  අඛණ්ඩව 

ද මිනුමට ලක කිරීම සඳහා ්ම් අංග ගුරුවරුන්ට ලො ්දන සහාය නිසයි. 

This approach is commonly used in the Standards-Based Model of curriculum development 

because it helps teachers assess learning outcomes clearly and consistently. 

Get more thorough answers with Thinking 

Our latest and smartest model lets you go deeper on complex analysis, planning, and coding 

— now available with ChatGPT Plus. 

Get Plus 

 

Standard Selected from Science Education 

Students demonstrate scientific inquiry skills in investigating environmental issues. 
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Criteria and Indicators 

Criteria Indicators 

Identifies scientific problems 

correctly 

States an environmental problem clearly and 

scientifically 

Collects relevant data 
Gathers information through observation, 

measurement, or experiments 

Uses scientific methods 

properly 
Follows correct procedures during investigations 

Analyzes and interprets data 
Explains results using tables, graphs, or scientific 

reasoning 

Draws logical conclusions Makes conclusions based on evidence collected 

Demonstrates environmental 

responsibility 

Suggests practical methods for environmental 

conservation 

 
Explanation 

● Criteria are the standards or qualities used to evaluate student performance.  

● Indicators are observable behaviors or measurable evidence showing achievement of 

the criteria.  

This method helps ensure alignment between: 

● learning standards,  

● teaching activities,  

● and assessment practices in Science Education.  

 

 


