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පුනරීක්ෂණය හ  ආරම්භසේ සිට 1999 විෂයම ල  ප්‍රතිසාංසේකරණය දක්ව  විෂයම ල  අරමුණුවල වික ශය 

(Development of Curriculum Objectives) 

පුනරීක්ෂණයඃ 

• ඍජුව සහභාගි වීමෙන් මහෝ දැනටෙත් සකස් කර තිමෙන හඬ පටයට සවන්ීමෙන් මහෝ ඔෙ 

හඳුනාමෙන තිමෙන සැසිය 1 අවධ්‍ නය දැක් වූ මූලික ක රණ  මොනවා  ද? 

• මේ සැසි ොලාව කා සඳහා ද යන්න 

• 1999 වර්ෂමේ ී විර්යොලා සේපාදනමේ සිදු වූ මූලික මවනස කුෙක් ද යන්න 

 

• 1999 විර්යොලා ප්‍රතිසංස්කරණය එයට මපර පැවති විර්යොලා ප්‍රතිසංස්කරණවලට දක්වන සොනකේ 

හා මවනස්කේ මොනවා ද? 

• දැනුෙ, ආකල්ප හා කුසලතා මුල් කර ෙත් ක්සෂේත්‍ර තුනක් යටමත් විර්ය අරමුණු (Subject 

Objectives) මවන් මවන් ව ප්‍රකාශයට පත් කිරීෙ සොනකෙකි. 

• විර්ය අරමුණුවලින් ඔබ්ෙට යමින් මූලික නිපුණතා (Basic Competencies) පහක් සාක්ර්ාත් කර 

ෙැනීෙ සඳහා සිසුන්ට ඉඩකඩ සලසා තිබීෙ මවනස්කෙකි. 

 

• විර්යොලා සේපාදනය සඳහා කාලයක් තුළ මයාදා ෙත් අරමුණු ආකෘතිසේ (Objectives Model for 

Curriculum Development) අවාසි මොනවා ද? 

• මපාදු විභාෙ යටමත් මිනුෙට ලක් වන දැනුෙ පමණක් වඩවා ෙැනීෙ සඳහා සිසුන් මයාමු වීෙ 

• දැනුෙ සෙෙ ආකල්ප හා කුසලතා වඩවා මනාෙැනීෙ නිසා හැකියා පූණෂ පුද්ෙලයින් බිහි මනාවීෙ 

• දකුණු මොළය සංවර්ෂිත, ක්‍රියාමවන් ඉමෙනීෙ ප්‍රිය කරන දරුවන්ට පාසල් අර්යාපනය ජය ෙැනීමේ 

දුර්්කරතා ඇති වීෙ 

• 1999 විර්යොලා ප්‍රතිසංස්කරණය මපරට මෙන ආ මූලික නිපුණත  ඔෙ හඳුන්වන්මන් මකමස් ද? 

සන්නිමේදන නිපුණතාව, පරිසර ආශ්‍රිත නිපුණතාව, ආෙෙ හා සදාචාරය පිළිෙඳ නිපුණතාව, ක්‍රීඩාව හා 

විමේකය පිළිෙඳ නිපුණතාව හා ඉමෙනීෙට ඉමෙනීෙ පිළිෙඳ නිපුණතාව වශමයන් 

• මූලික නිපුණතා, විර්ය අරමුණුවලින් මවනස් වන්මන් මකමස් ද? 

• විර්ය අරමුණු විර්යොලාවක ඒ ඒ විර්යය අනුව මවනස් මවයි. 

• මූලික නිපුණතා විර්යොලාමේ සියලුෙ විර්යයන් සඳහා මපාදුමේ ක්‍රියාත්ෙක මවයි. 

විෂයම ල  අරමුණුවල වික ශය 

1. 2007 විර්යොලා ප්‍රතිසංස්කරණය, එහි සුවිමශ්ර් ලක්ර්ණ ඇසුරින් ඔෙ හඳුන්වා මදන්මන් මකමස් ද? 
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• නිපුණතා පාදක (Competency Based), 

• ක්‍රියාකාරකේ අභිමුඛ (Activity Oriented), 

• ශිර්ය මක්න්ීය (Student Centred) ප්‍රයත්නයක් මලස. 

 

2. 2007 විර්යොලා ප්‍රතිසංස්කරණය ඉමෙනුේ අරමුණු විග්‍රහ කමළ් මකමස් ද? 

• විර්යොලාවක ඒ ඒ විර්යයට සුවිමශ්ර් විර්ය නිපුණතා (Subject Competencies) හා 

• විර්යොලාවක සියලු ෙ විර්යයන්ට මපාදු වූ, මපාදු නිපුණතා (Generic Competencies) මලස 

 

3. විර්යොලා සැලසුේකරණ ක්‍රියාවලිය මුල් යුෙමේ පැවති අරමුණු ආකෘතිමයන් (Objectives Model), 

නිපුණතා පාදක ආකෘතියකට (Competency-based Model) පරිවර්ෂනය වූමේ මකමස් ද? 

• දැනුෙ, ආකල්ප හා කුසලතා මවන් මවන් ව සැලකිල්ලට ලක් කරමින් විර්ය අරමුණු ඉදිරිපත් කිරීෙ 

මවනුවට මේවා ඒකාෙද්ර් කරමින් විෂය නිපුණත  (Subject Competencies) මොඩනැඟීෙ 

• 1999 විර්යොලා ප්‍රතිසංස්කරණය ඉදිරිපත් කළ මූලික නිපුණතා පමහන් ෙැහැරට යමින් 

විර්යොලාමේ සියලු ෙ විර්යයන්ට මපාදු වූ, සප දු නිපුණත  (Generic Competencies) පුළුල් 

වශමයන් හඳුනා ෙැනීෙ 

• මපාදු නිපුණතා සොජ කුසලතා (Social Skills) හා පුද්ෙල කුසලතා (Personal Skills) මලස වෙෂ 

කිරීෙ 

• චින්තන කුසලතා ෙතු කර දැක්වීෙ සඳහා එෙ කුසලතා, පුද්ෙල කුසලතා කාණ්ඩමයන් මවන් කර 

චින්තන කුසලත  (Thinking Skills) නේ වූ කාණ්ඩයක් යටමත් මවනෙ ෙ ඉදිරිපත් කිරීෙ 

• මෙමස් මොඩනඟන ලද මපාදු නිපුණතා, විර්ය නිපුණතා ද සෙෙ ඉදිරිපත් කිරීෙ 

  

4. ඉෙැන්වීේ අරමුණු තීරණය කිරීෙ පිළිෙඳ මෙතරේ දැවැන්ත මවනසක් නව සහශ්‍රකය ආරේභමේ ී ඇති 

වූමේ ෙන් ද? 

21 වන සියවමස් සාර්ෂක විය හැකි සමෙෝර්ානික මපෞරුර්යකින් (Integrated Personality) යුතු 

පුද්ෙලයකු රටට දායාද කිරීෙට 

 

5. සමෙෝර්ානික මපෞරුර්යක මූලික සංරචක ඔෙ හඳුන්වා මදන්මන් මකමස් ද? 

• මසෞඛයය (Health), මපෝර්ණය (Nutrition) හා ශාරීරික සුවතාව (Physical Fitness) මුල් කර සිදු 

වන ක යික සාංවධ්‍ධනය (Physical Development), 

• විර්ය නිපුණතා සංවර්ෂනමයන් ඇති වන බුද්ධිමය සාංවධ්‍ධනය (Intellectual Development), 

• මපාදු නිපුණතා සංවර්ෂනමයන් ඇති වන සම ජ සාංවධ්‍ධනය (Social Development) හා පුද්ධෙල 

සාංවධ්‍ධනය (Personal Development) 

  

6. සොජ කුසලතා, පුද්ෙල කුසලතාවලින් මවනස් වන්මන් මකමස් ද? 

• කණ්ඩායේ තුළ කටයුතු කිරීමේ ී පුද්ධෙලයින් අතර සෙ ඩ නැසඟන කුසලත , සම ජ කුසලත  

(Social Skills) මහවත් අන්තධ පුද්ධෙල කුසලත  (Inter Personal Skills) නේ මවයි. 

• ස්වාධීනව කටයුතු කිරීමේ ී පුද්ධෙලයින් තුළ සෙ ඩ නැසඟන කුසලත ,  පුද්ධෙල කුසලත  

(Personal Skills) මහවත් අන්තඃ පුද්ධෙල කුසලත  (Intra Personal Skills) මවයි. 
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7. සුදුසු නිදසුන් ඉදිරිපත් කරමින් සොජ කුසලතා හඳුන්වා මදන්මන් මකමස් ද? 

• සහමයෝෙය (Co-operation) 

• සහභාගිත්වය (Collaboration) 

• අනයයන් මකමරහි සැළකිලිෙත් වීෙ (Caring) 

• අනුන් සෙෙ මෙදා හදා ෙැනීෙ (Sharing) 

• සහානුභූති සවන් ීෙ (Empathetic Listening) 

• සන්නිමේදනය (Communication) 

• පණිවිඩ ලො ෙැනීෙ (Receiving Messages) 

• පණිවිඩ ලො ීෙ (Giving Messages) 

• නායකත්වය හා අනුොමිකත්වය (Leadership and Followership) 

• සාකච්ඡාව හා එකඟතාවට පැමිණීෙ (Negotiation and Consensus Building) 

  

8. සහානුභුති සවන් ීෙ යන සංකල්පය ඔෙ අර්ෂෙන්වන්මන් මකමස් ද? 

Empathetic listening is the practice of fully understanding and connecting with another 

person’s emotions and perspective through attentive, compassionate, and nonjudgment

al listening. 

මවනත් අය සෙෙ ෙනා සේෙන්ර්තා ඇති කර ෙැනීෙ සඳහා ඒ අයමේ චිත්තමේෙ (emotions) හා සිතුේ 

පැතුේ (perspective) ෙැනවින් මත්රුේ ෙනිමින්, ඒවාට සේෙන්ර් වීෙ සඳහා ආර්ානමයන් යුතු ව 

(attentive), කරුණාව මපරදැරි කර මෙන (compassionate), විනිශ්චයන්ට මනාඵළඹී 

(nonjudgmental) සිදු කරන සවන් ීමේ පුරුද්දයි. 

 

9. සුදුසු නිදසුන් ඉදිරිපත් කරමින් පුද්ෙල කුසලතා හඳුන්වා මදන්මන් මකමස් ද? 

• චිත්තමේෙ තුලනය කර ෙැනීෙ (Emotional Balance) 

• ක්ලෙත තත්ත්වයන් කළෙනාකරණය කර ෙැනීෙ (Stress Management) 

• මවනස්වීේ සඳහා දිශාභිමුඛ වීෙ (Change Orientedness) 

• ආරේභනය (Initiative) 

• වයවසායකත්වය (Entrepreneurship) 

• වෙකීෙ හා වෙවීෙ (Responsibility and Accountability) 

• කැපවීෙ (Commitment) 

• ස්වයං විනය (Self-Discipline) 

• දරා ෙැනීමේ හැකියාව (Endurance) 

 

10. වයවසායකත්වය යන සංකල්පය ඔෙ හඳුන්වන්මන් මකමස් ද? 

පහත සඳහන් ගුණාංෙවලින් යුතු වූවකු මුලයෙය වූ මහෝ සොජයීය වූ මහෝ වටිනාකෙක් සාක්ර්ාත් කර 

ෙැනීමේ අරමුමණන් නව අදහසක් මපරදැරි කර අවදානේ දැරීෙ 

I    කුතූහලය (curiosity) 

II   පරීක්ර්ණ කිරීමේ කැෙැත්ත (desire to experiment) 
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III අනුවතෂනය වීමේ හැකියාව (adaptability) 

IV ඉක්ෙණින් ද ඵලදායිව ද තීරණ ෙැනීමේ හැකියාව (decisiveness) 

V ස්වයං අවමෙෝර්ය (self-awareness) 

VI අවදානේ දැරීමේ හැකියාව (ability to take risks) 

VII පසුෙෑේ ඉවසීමේ හැකියාව (tolerance) 

VIIIමනාපසුෙට උත්සාහය / අත් මනාහැරීෙ (persistence) 

IX නිෙෂාණශීලි චින්තනය (creative thinking) 

X ීර්ෂකාලීන එළඹීෙ (long-term focus)   

11. සිසුන් තුළ චින්තන හැකියා සංවර්ෂනය තහවුරු කිරීෙ සඳහා 2007 විර්යොලා ප්‍රතිසංස්කරණය 

කටයුතු කර ඇත්මත් මකමස් ද? 

• සිසුන් චින්තනයට මයාමු කරන ශිර්ය මක්න්ීය (Student Centred), නිපුණතා 

පාදක (Competency-Based), ක්‍රියාකාරකේ අභිමුඛ (Activity-Oriented) ක්‍රෙමේදයක් 

අනුෙෙනය කිරීමෙන් 

• පුද්ෙල සංවර්ෂනය යටමත් වෙෂ කර තිමෙන චින්තන හැකියා එෙ කාණ්ඩමයන් ඉවත් කර මවනත් 

කාණ්ඩයක් යටමත් ඉදිරිපත් කිරීමෙන් 

• සියලු ෙ ක්‍රියාකාරකේවලට මපාදුමේ තක්මස්රුව හා ඇෙයිෙ ශක්තිෙත් කිරීමෙන් 

  

12. සුදුසු නිදසුන් ඇසුරින් චින්තන කුසලතා හඳුන්වා මදන්මන් මකමස් ද? 

• නිෙෂාණශීලි චින්තනය (Creative Thinking) 

• විචාරශීලි චින්තනය (Critical Thinking) 

• විශ්මල්ර්ණාත්ෙක චින්තනය (Analytical Thinking) 

• තකෂානුකූල චින්තනය (Logical Thinking) 

• උද්ොමි චින්තනය (Inductive Logic) 

• නිොමි චින්තනය (Deductive Logic) 

• තීරණ ෙැනීෙ (Decision Making) 

• ෙැටලු විසඳීෙ (Problem Solving) 

• ෙැටුේ කළෙනාකරණය (Conflict Management) 

 

 

 

 

 

 

a. මහාඳ සාොනය අර්යාපනයක් යනුමවන් ඔෙ මත්රුේ මෙන ඇත්මත් කුෙක් ද? 
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b. ජාතික අර්යාපන මකාමිසමේ පළමු වාතෂාවට අනුව සිසුන් වඩවා ෙත යුතු වූ අරමුණු අට කවමෂ ද? 

• ෙහුවිර් සොජයක ශ්‍රී ලාංකීය අනනයතාව සුරැකීෙ 

• සංස්කෘතික උරුෙය රැක ෙැනීෙ 

• සොජ සාර්ාරණත්වය හා ප්‍රජාතන්ීය දිවි පැවැත්ෙ 

 

 

 

විෂයම ල  සාංවධ්‍ධනය (Curriculum Development) හ  විෂයම ල  ක්‍රිය ත්මක කිරීම 

(Curriculum Implementation) ආශ්‍රිත සාංකල්ප හ  වෙකීම් 

13. විෂයම ල  චක්‍රය (Curriculum Cycle) යන පදසයන් ඔබ සත්රුම්සෙන ඇත්සත් කුමක් ද? 

පාසල් විර්යොලා නවීකරණය හා සේෙන්ර් කටයුතු නිශ්චිත කාල අන්තරක ී සිදු කර ෙැනීෙ සඳහා 

හඳුන්වා ී ඇති සංකල්පයක් . 
 
14. ඉහත සාංකල්පය ශ්‍රී ල ාංකීය අධ්‍ය පන ක්‍රමයට හඳුන්ව  දුන්සන් කව් ද? සකසසේ ද? 
• 1991 අංක 19 දරන පණතින් බිහි වූ ජාතික අර්යාපන මකාමිසෙ 

• වර්ෂ අටක විර්යොලා චක්‍රයක් හඳුන්වා ීමෙන් 

 

15. එම සාංකල්පය ක්‍රිය ත්මක වීම ආරම්භ වූසේ කවද  ද? සකසසේ ද? 

• 1998 වර්ෂමේ සීමිත ෙට්ටමින් ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙ අරඹා 1999 වර්ෂමේ ීප වයාප්තව ක්‍රියාත්ෙක වූ 

ජා.අ.ආ. හඳුන්වා දුන් විර්යොලා ප්‍රතිසංස්කරණයක් හරහා  

 

16. එම සාංකල්පය ඉදිරියට ගිසේ සකසසේ ද? 

ජා.අ.ආ. 2007 වර්ෂමේ ී ආරේභ කළ නව සහශ්‍රකසේ පළමු විෂයම ල  ප්‍රතිසාංසේකරණය හා 2015 

වර්ෂමේ ී හඳුන්වා දුන් නව සහශ්‍රකමේ මදවන විර්යොලා ප්‍රතිසංස්කරණය හරහා 

 

17. විෂයම ල  චක්‍රය පිළිබඳ අදහස බිඳ වැටීම ආරම්භ වූසේ කිනම් වෂධවලට අද ළ, කිනම් සහේතු නිස  ද? 

• 2023 වර්ෂමේ ී මකාමරෝනා වසංෙතය මහ්තුමවන්,  

• 2024 වර්ෂමේ ී ආර්ෂික අෙෂුර්ය නිසා,  

• 2025 වර්ෂමේ ී නව රජයක් ෙලයට පත් ව සිටීෙ නිසා,  

• 2026 වර්ෂමේ දි සිසුන් මවනුමවන් සේපාදිත මොඩියුලවල මදෝර් අනාවරණය වීෙ නිසා. 

 

18. විර්යොලා සේපාදනය සේෙන්ර්මයන් ජාතික අර්යාපන ආයතනය යටමත් ක්‍රියාත්ෙක වන මූලික අංශ 

මදක හඳුන්වන්මන් මකමස් ද? 

• භාර්ා, ොනව ශාස්ර හා සොජවිදයා පීඨය (Faculty for Languages, Humanities and Social 

Sciences) 

• විදයා හා තාක්ර්ණ පීඨය (Faculty for Science and Technology) 
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19. මේ පීඨ යටමත් ක්‍රියාත්ෙක වන විර්ය මදපාතෂමේන්තු මොනවා ද? 

සිංහල / මදෙළ / ඉංග්‍රීසි / ආෙේ / මසෞන්දයෂ / සොජවිදයා (ඉතිහාසය, භූමෙෝලවිදයාව, පුරවැසි 

අර්යාපනය) / ප්‍රාර්මික අර්යාපනය 

 

20. සිංහල හා මදෙළ මදපාතෂමේන්තු ඉංග්‍රීසි මදපාතෂමේන්තුමවන් මවනස් වන්මන් මකමස් ද? 

භාර්ා විර්ය මදක ෙැගින් සිංහල හා මදෙළ මදපාතෂමේන්තුවලට පැවරී තිබීෙ 

• ෙේෙස සිංහල හා මදවන ෙස සිංහල, 

• ෙේෙස මදෙළ හා මදවන ෙස මදෙළ, 

• ඉංග්‍රීසි 

 

21. විර්යොලා සේපාදනය සඳහා ආෙේ මදපාතෂමේන්තුවට පැවරී ඇති විර්ය මොනවා ද? 

• බුද්ර් ර්ෙෂය,  

• සයිවමන්රි ර්ෙෂය (Saivism),  

• ඉස්ලාේ ර්ෙෂය, 

• කමතෝලික ර්ෙෂය හා ක්‍රිසත්ු ර්ෙෂය 

  

22. සොජවිදයා විර්ය අතර ඔෙ දකින මවනස්කේ මොනවා ද? 

හර විර්යයක් මලස හඳුනාමෙන ඇති ඉතිහාස විර්යයට සුවිමශ්ර් ස්ර්ානයක් හිමිව තිබීෙ 

ජීවන නිපුණතා විර්යය, පුරවැසි අර්යාපන විර්යයට සේෙන්ර් ව කලක් ක්‍රියාත්ෙක වීෙ 

 

23. ෙණිත හා විදයා අර්යාපනය ප්‍රාර්මික අර්යාපනයට ඇතුළත් වුවත් ප්‍රාර්මික අර්යාපන මදපාතෂමේන්තුව 

භාර්ා, ොනව ශාස්ර හා සොජවිදයා පීඨය යටතට මෙන තිබීෙ 

 

24.  විදයා හා තාක්ර්ණ මදපාතෂමේන්තුව යටමත් ක්‍රියාත්ෙක වන මදපාතෂමේන්තු මොනවා ද? 

 

25. පුහුණව (Training) යන පදය, කාලයත් සෙෙ විකාශය වී ඇත්මත් මකමස් ද? 

ගුරු පුහුණු විදයාල ෙඟින් ක්‍රියාත්ෙක වූ ගුරු පුහුණුව 

ගුරු අර්යාපන ආයතන ලො දුන් ගුරු අධ්‍ය පනය 

ගුරු සංවර්ෂන මදපාතෂමේන්තු දායකවන ගුරු සාංවධ්‍ධනය 

 

26. ගුරු හා කළෙනාකරණ පාශෂවවල වෘත්තීය සංවර්ෂනයට කැපවන ජා.අ.ආ. සතු මදපාතෂමේන්තු 

මොනවා ද? 

• පශ්චාත් උපාධි ගුරු සංවර්ෂන මදපාතෂමේන්තුව (Department for Postgraduate Teacher 

Development) 

• පූවෂමස්වා ගුරු සංවර්ෂන මදපාතෂමේන්තුව (Department for Pre Service Teacher 

Development) 

• අඛණ්ඩ ගුරු සංවර්ෂන මදපාතෂමේන්තුව (Department for Continuing Teacher Development) 
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27. ජා.අ.ආ. අරඹන අවස්ර්ාමේ පැවති ඉංග්‍රීසි අර්යාපනය සඳහා වූ උසස ්අර්යාපන ආයතනයට අත්පත් වූ 

ඉරණෙ කුෙක් ද? 

  

28. මේ හැරුණ විට ජා.අ.ආ. සතු මවනත් මදපාතෂමේන්තු ආවරණය කරන ක්මර්්ර මොනවා ද? 

පමයෂ්ර්ණ හා සංවර්ෂන මදපාතෂමේන්තුව, විමශ්ර් අර්යාපනය (Special Education), අර්යාපන 

ොර්ය (Educational Media), වෘත්තීය ොමෙෂෝපමද්ශය හා උපමද්ශන මස්වා (Career Guidance and 

Counselling), අර්යාපන පුස්තකාල මස්වාව, විභාෙ මදපාතෂමේන්තුව 

 

 


