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Human Resource Development Programme  

to take Sri Lankan Schools to 21st Century Education 

 

සැසිය 10 (Session 10)   

පුනරීක්ෂණය හ  විදුහල්පතිත්ව ප ඨම ල  හ  සම්බන්ධ්‍ අරමුණු ප්‍රක ශන 

පුනරීක්ෂණය  

1. ළමුන් ඉගෙනෙන්නා ආකාරය, වැඩිහිටියන් ඉගෙනෙන්නා ආකාරගයන් ගවන් කර දැක්විම සඳහා 

ගයාදාෙන්නා පද ගමානවා ද? 

• ළමා අධ්‍යාපන ක්‍රමගේද (Pedagogy) / වැඩිහිටි අධ්‍යාපන ක්‍රමගේද (Andragogy) 

• ළමුන් ඉගෙනෙන්නා ිදයාව නැත්නම් කලාව හැඳින්ීම සඳහා ගයාදා ෙන්නා ශික්ෂණවිද්‍ය ව ද්‍ 

Pedagogy ගලස හැඳින්ගවයි. 

• ක්‍රමිදයාව (M ethodology)  ක්‍රම (M ethods)         ක්‍රමශිල්ප 

(Techniques) 

• ක්‍රමිදයාව හා ක්‍රම අතරට පැමිණ තිගෙන උප යම ෙධ (Strategies), ක්‍රමිදයාවට අදාළ ඉගෙනුම් 

අරමුණු සාක්වෂාත් කර ෙැනීම සඳහා ගයාදා ෙන්නා ගපාදු සැලැස්මක්ව ගහෝ එළඹුමක්ව ගලස හැඳින්ගවයි. 

R efer Session 6 for details 

2. විෂයම ල  කළමන කරණය (Curriculum M anagement) යන්ගනහි අර්ථය කුමක්ව ද? 

• ජාතික මට්ටමින් සකස් කරනු ලෙන පාසල් ිෂයමාලා මන  නිය මනයක් (Monitoring) යටසත් 

පාසල් මට්ටගම් සාර්ථක ව ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා දරන උත්සාහයක්ව 

• ගුණාත්මක ඉගෙනුම් පල (Quality Learning Outcomes) සාක්වෂාත් කර ෙැනීම සඳහා දරන 

වෑයමක්ව 

3. පාසල් මට්ටගම් ිෂයමාලා කළමනාකරණය සඳහා දායක වන පිරිස හඳුන්වා ගදන්ගන් ගකගස් ද? 

පාසලක ශාස්ීය කටයුතු සංවධ්‍ථනය සඳහා නන් අයුරින් දායක වන ිදුහල්පති, නිගයෝජය ිදුහල්පති 

(සංවධ්‍ථන), අංශ ප්‍රධ්‍ාන (Sectional H eads), ිෂය ප්‍රධ්‍ාන (Subject H eads), පන්ති මට්ටගම් ිෂය 

නායකයින් (Subject Leaders) වැනි පිරිස් 

4. පාසලක පරිපාලන කටයුතුවලට දායක වන්ගන් කවුරුන් ද? 

ිදුහල්පති, නිගයෝජය ිදුහල්පති (පරිපාලන), අංශ ප්‍රධ්‍ාන, ගර්ණි ප්‍රධ්‍ාන (G rade/Year H eads), 

ශිෂය නායකයින් (Prefects), හා පන්ති නායකයින් (M onitors) 

5. මූලික හා උසස් ිදුහල්පතිත්ව පාඨමාලා (Basic and Advanced  Principalship Programmes), 

ිෂයමාලා අරමුණු තීරණය කිරීමටත් එම අරමුණු සාක්වෂාත් වූ මට්ටම් හඳුනා ෙැනිමටත් කටයුතු කර 

ඇත්ගත් ගකගස් ද? 

• පහත සඳහන් ආකාරයට නිපුණත  වසම් (Competency Domains) හතරක්ව හඳුනාෙැනීගමන් 

1.ගුණාත්මක පාසල් පාලනය (Quality School G overnance) ිචාරවත් (R ational) 

2.ධ්‍නාත්මක පාසල් පරිසරය (Positive Learning Environment) 
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3.සඵලදායි පාසල් කළමන කරණය (Effective School M anagement) 

4.ගුණ ත්මක ඉසෙනුම් පල (Quality Learning Outcomes) 

• ඒ ඒ නිපුණතා වසම යටගත් නිපුණත  ක්සෂේත්‍ර (Competency Areas) හතර ෙැගින් 

හඳුනාෙැනීගමන් 

නිපුණත  වසම 4 (Competency D omain 4): ගුණාත්මක ඉගෙනුම් පල 

නිපුණත  ක්සෂේත්‍ර (Competency Areas 4.1 to 4.4) 

4.1 ිෂයමාලා ක්‍රියාත්මක කිරීම හා නිය මනය (Curriculum Implementation and 

M onitoring) 

4.2 ඉෙැන්ීම හා ඉගෙනුම - ඉගෙනුම හා ඉෙැන්ීම (Learning and Teaching) 

4.3 තක්වගස්රුකරණය හා ඇෙයීම - තක්වගස්රුව හා ඇෙයීම (Evaluation for Learning and 

Evaluation of Learning) 

4.4 ගුරු වෘත්තීය සංවධ්‍ථනය (Teacher Professional D evelopment)  

6. තක්වගස්රුව හා ඇෙයීම (Assessment and Evaluation) අතර ගවනස ඔෙ ගපන්වා ගදන්ගන් 

ගකගස් ද? 

තක්වගස්රුව - සිසුන් ඉගෙනෙන්නා අවස්ර්ාගේ දී සිසු ඉගෙනුම සඳහා ලො ගදන සහායකි. 

ඇෙයීම - සිසු ඉගෙනුම අවසන් වූ පසු ඔවුන් ඉගෙනගෙන ඇති මට්ටම් හඳුනාෙැනීමකි. 

7. සිසුන් ඇෙයීම සඳහා ගයාදා ෙන්නා ශිෂය කායථ සාධ්‍න ලිපිගොනු / ශිෂය කායථ සංග්‍රහ (Student 

Portfolios) ඔෙ හඳුන්වා ගදන්ගන් ගකගස් ද? 

ගදන ලද කාල පරාසයක්ව තුළ සිසුගවකු ිසින් අත්පත් කර ගෙන තිගෙන ඉගෙනුම (දැනුම, ආකල්ප 

හා කුසලතා - නිපුණතා), සම්ූණථ කර තිගෙන වෘත්තීය සංවධ්‍ථන අවශයතා, ගවනත් සාක්වෂාත්කරණ 

(achievements), ඔහු/ඇය ිසින් තෙන ලද ප්‍රතයගේක්වෂණ සටහන් (reflective notes) වැනි 

කාරණා ද ඇතුළත් කරමින් අර්ථවත් පරිදි සංිධ්‍ානය කර තිගෙන ස ක්ි එකතුවක් (collection of 

evidence) 

8. ගම් වන ි ට ඔෙ හඳුනාගෙන තිගෙන නිපුණතා ක්වගෂ්ත්‍ර හතර, මතු දැක්වගවන ි දුහල්පති නිපුණතාවලින් 

ගවනස් වන ආකාරය ඔෙ ගපන්වා ගදන්ගන් ගකගස් ද? 

නිපුණතාව 4.1 - නිසි නියාමනයක්ව යටගත් පාසල් ිෂයමාලා සාර්ථක ව ක්‍රියාත්මක කරයි. 

නිපුණත ව 4.2 - ගුණාත්මක ඉගෙනුමක්ව සඳහා අතයවශය ශික්ෂණවිද්‍ය ත්මක ප්‍රසේශ (Pedagogical 

Approaches) ගයාදා ෙනිමින් ඉගෙනුම්-ඉෙැන්ීම් ක්‍රියවලිය ගමගහයීම සඳහා 

ගුරුවරුන් ගයාමු කරයි. 

නිපුණතාව 4.3 - තක්වගස්රු හා ඇෙයීම් ක්‍රමපිළිගවත් ක්‍රියාවට නෙමින් සිසු ඉගෙනුම් පල සාක්වෂාත් 

කර ෙැනීම සඳහා ගුරුවරුන් සූදානම් කරයි. 

නිපුණතාව 4.4 - ඉසෙනුම්-ඉෙැන්ීම්-තක්සසේරු-ඇෙයීම් ක්‍රිය වලිය මැනින් හැසිරීම සඳහා 

අඛණ්ඩ වෘත්තීය සංවධ්‍ථන අවස්ර්ා ගුරුවරුන්ට සපයයි. 

9. ඒ ඒ නිපුණතා ක්වගෂ්ත්‍රය යටගත් ප්‍රමිති (Standards) හතර ෙැගින් හඳුනා ගෙන ඇත්ගත් ගකගස් ද? 

නිපුණත  ක්සෂේත්‍රය 4.2 - ඉසෙනුම හ  ඉෙැන්ීම  
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4.2.1 ගුණාත්මක ශික්ෂණවිද්‍ය ව (Pedagogy) පාසල පුරා ප්‍රවධ්‍ථනය කළ හැකි සඵලද්‍ යි පරිසර 

සෙ ඩනැඟීම සඳහා පාසල් ප්‍රජාව උනන්දු කරයි. (Pedagogy Vs. Andragogy) 

4.2.2 සියලු ම ගුරුවරුන් සඵලද්‍ යි ඉසෙනුම්-ඉෙැන්ීම් සැලසුම් සකස් කර ක්‍රියාවට නංවන ෙව 

තහවුරු කිරීම සඳහා නියාමන කටයුතු ගමගහයවයි. 

4.2.3 සියලු ම පන්තිකාමරවල ශිෂය සක්න්ීය ශික්ෂණවිද්‍ය ව ක්‍රියාත්මක ිය යුතු ෙව අවධ්‍ාරණය 

කරමින් එගස් සිදු වන ෙව තහවුරු කරයි.  

4.2.4 සිසුන් ගකගරහි සැලකිලිමත් (caring), සිසුන්ට සහාය වන (supporting), ශක්වතිමත් (strong) 

ගුරු සිසු සම්බන්ධ්‍ත  උනන්දු කරමින් එම සෙඳතා පාසල පුරා ප්‍රවධ්‍ථනය කරයි. 

10. ප්‍රමිතිය 4.2.4 සඳහා ලකුණු ප්‍රධ්‍ානය ඔගේ අවශයතාව යයි සිතා ඒ සඳහා ඔෙ කටයුතු කරන ආකාරය 

ගපන්වා ගදන්න. 

• පහත සඳහන් ආකාරයට ඒ ඒ ප්‍රමිතිය සඳහා ද්‍ශධක හතර ෙැගින් හඳුනා ෙැනීම 

(අ)  හැකි සෑම අවස්ර්ාවක ම සිසුන්ට ප්‍රශංසා ලො ගදමින් සිසුන් දිරිමත් කරයි. 

(ආ) දදනික පාසල් පැමිණීම දුවථල සිසුන් ගකගරහි ිගශ්ෂ අවධ්‍ානය දක්වවමින් ඒ අය පාසලින් 

ගිලිහීම වළක්වවා ෙැනිම සඳහා ගුරුවරුන් ගපෞද්ෙලික ව වෙ ගවයි (Accountable). 

(ඇ) සිසුන්ගේ ආරක්වෂාව ගකගරහි ගුරුවරුන් සැෙෑ උනන්දුවක්ව හා සැලකිල්ලක්ව දක්වවයි. 

(ඈ) පාසල් ඒම තමන්ට ප්‍රිය කායථයක්ව ෙව සිසුන් ප්‍රකාශ කරනු නිතර ඇගසන්නට ලැගෙයි. 

• දශථක සඳහා ලකුණු ලො ගදන ක්‍රමයක්ව තීරණය කිරීම 

• ප්‍රදශථනය ගනාගේ (N ot Evident - N E), සංවධ්‍ථනය අරඹා තිගේ (D eveloping – D ), 

ප්‍රදශථනය ගේ (Evident -E) ගලස ලක්ෂය තුනක පරිම ණයක් (Three Point Scale) 

හඳුන්වා දීම 

• 00, 01 ගහෝ 02 වශගයන් ඒ ඒ දශථකය සඳහා ලකුණු ලො දීම 

• දශථක හතර සඳහා ම ලො ෙත් ලකුණු ඒකාරාශි කරමින් ප්‍රමිතිය සඳහා ලකුණු තීරණය කිරීම 

නිපුණතා ප්‍රමිති සාක්වෂාත් වූ මට්ටම් ගසායා ෙැලීම  

1. චයධ ත්මක හ  ග ෞතික ද්‍ශධක (Behavioural and Physical Indicators) ගොඩ නැඟීම 

ප්‍රමිතිය 4.2.1 :  ගුණාත්මක ශික්වෂණිදයාව (Pedagogy) පාසල පුරා ප්‍රවධ්‍ථනය කළ හැකි සඵලද්‍ යි 

පරිසර සෙ ඩනැඟීම සඳහා පාසල් ප්‍රජාව උනන්දු කරයි.  

චයධ ත්මක හ  ස ෞතික ද්‍ශධක 

(අ)  පන්ති කාමර තුළ ද පාසල පුරා ද විවිධ්‍ත්වසයන් යුතු සඵලද්‍ යි  ඉසෙනුම් පරිසර පවතී. 

(ආ) පන්තිකාමර වාතාවරණය තුළ ගමන් ම ඉන් පරිොහිරව ද ඉගෙනීම සඳහා සිසුන් උනන්දු කරයි. 

(ඇ)ඉගෙනුම සඳහා සිසුන් ෙත කරන කාලය (time on task) උපරිම කර ෙැනීගම් අරමුගණන් 

ඉසෙනුම් පරිසර කළමන කරණය සඳහා ගුරුවරුන් ගයාමු කර ඇත. 

(ඈ)සියලුම ඉගෙනුම් මධ්‍යස්ර්ානවලට (ිදයාොර, ෙණිතාොර, තාක්වෂණාොර, සම්පත්ොර, 

පුස්තකාල) ප්‍රගේශ වන ස්ර්ානයන්හි කාලසටහන් ප්‍රදශථනය කරමින් ප සල සතු අධ්‍ය පනික 

සම්පත්වලින් උපරිම ප්‍රසයෝජන ලැබීම සඳහා ගුරුවරුන්ට අවස්ර්ාව සපයා ඇත. 

2. ප්‍රමිතිය 4.2.1 සඳහා නිපුණතා ප්‍රමිතිය ෙණනය කරන්ගන් ගකගස් ද? 
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ප්‍රමිතිය 4.2.1: ගුණාත්මක ශික්වෂණිදයාව (Pedagogy) පාසල පුරා ප්‍රවධ්‍ථනය කළ හැකි සඵලද්‍ යි 

පරිසර සෙ ඩනැඟීම සඳහා පාසල් ප්‍රජාව උනන්දු කරයි. 
චයධ ත්මක හ  ස ෞතික ද්‍ශධක ප්‍රද්‍ශධනය 

සන සේ 

සාංවධ්‍ධනය 

සේ 

ප්‍රද්‍ශධනය 

සේ 

(අ) පන්ති කාමර තුළ ද පාසල පුරා ද විවිධ්‍ත්වසයන් යුතු 

සඵලද්‍ යි  ඉසෙනුම් පරිසර ගොඩ නඟා තිගේ.  

   

(ආ) පන්තිකාමර වාතාවරණය තුළ ගමන් ම ඉන් පරිොහිරව 

ද ඉගෙනීම සඳහා සිසුන් උනන්දු කරයි. 

   

(ඇ)ඉගෙනුම සඳහා සිසුන් ෙත කරන කාලය (time on 

task) උපරිම කර ෙැනීගම් අරමුගණන් ඉසෙනුම් 

පරිසර කළමන කරණය සඳහා ගුරුවරුන් ගයාමු කර 

ඇත. 

   

(ඈ)සියලු ම ඉගෙනුම් පරිරයන්ට ප්‍රගේශ වන ස්ර්ානයන්හි 

කාලසටහන් ප්‍රදශථනය කරමින් ප සල සතු 

අධ්‍ය පනික සම්පත්වලින් උපරිම ප්‍රසයෝජන ලැබීම 

සඳහා ගුරුවරුන්ට අවස්ර්ාව සපයා ඇත. 

   

නිපුණතා 

ප්‍රමිතිය 

Competency 

Standard  

ආරම් ක 

නිපුණතාව 

Beginning 

Competence 

(00-02) 

සංවධ්‍ථනය වන 

නිපුණතාව 

D eveloping 

Competence 

(03-04) 

ඉහළ 

නිපුණතාව 

Advanced  

Competence 

(05-06) 

ිශිෂ්ට 

නිපුණතාව 

Expert  

Competence 

(07-08) 

    

 

3. ප්‍රමිතිය 4.2.2  සඳහා නිපුණතා ප්‍රමිතිය ෙණනය කරන්ගන් ගකගස් ද?  

ප්‍රමිතිය 4.2.2 : සඵලදායි ඉගෙනුම්-ඉෙැන්ීම් සැලසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා සියලුම ගුරුවරුන්ගේ 

සූදානම නිතිපතා නියාමනයට ලක්ව ගවයි. 

චයථාත්මක හා ග ෞතික දශථක ප්‍රදශථනය 

ගනාගේ 

සංවධ්‍ථනය 

ගේ 

ප්‍රදශථනය 

ගේ 

(අ) ලො දී ඇති ආකෘති ප්‍රකාර ව ගුරුවරුන් 

වාෂථික වැඩ සැලසුම්, වාර සටහන් / ඒකක 

සැලසුම් හා ක්‍රියාකාරකම් සැලසුම් සකස් කර 

ඇත. 

   

(ආ) තකථානූකූල පදනමක්ව ගයාදාගෙන 

ගුරුවරුන් විෂය අන්තෙධතය අනුපිළිගවල 

(Sequence) කර ඇත. 

   

(ඇ) ගද්ශීය / ප්‍රාගද්ශීය පසුබිමට, (Local / 

R egional Context), පරිසරයට 

(Environment) හා ශිෂය අද්ද්‍ැකීම්වලට 

ෙැලසපන ආක රයට ගුරුවරුන් සිසුන්ට 

ිෂය අන්තෙථතය පවරා ගදයි. 
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(ඈ)ක්‍රියාකාරකම් සැලසුම් ආශ්‍රිත අරමුණු තහවුරු 

වන පරිදි ගුරුවරුන් සිසුන්ට සෙද්‍ර වැඩ 

පැවරුම් ලො ගදයි.   

   

නිපුණතා ප්‍රමිතිය ආරම් ක 

නිපුණතාව 

(00-02) 

සංවධ්‍ථනය 

වන නිපුණතාව 

(03-04) 

ඉහළ 

නිපුණතාව 

(05-06) 

ිශිෂ්ට 

නිපුණතාව 

(07-08) 

 

 

 

 

 

4. ප්‍රමිතිය 4.2.3  සඳහා නිපුණතා ප්‍රමිතිය ෙණනය කරන්ගන් ගකගස් ද?  

ප්‍රමිතිය 4.2.3: සියලු ම පන්තික මරවල ශිෂය සක්න්ීය ශික්ෂණවිද්‍ය ව ක්‍රිය ත්මක සවයි.  

චයධ ත්මක හ  ස ෞතික ද්‍ශධක ප්‍රද්‍ශධනය 

සන සේ 

සාංවධ්‍ධනය 

සේ 

ප්‍රද්‍ශධනය 

සේ 

(අ) සිසු කියීම දිරි ෙැන්සවන වැඩසටහන් පාසල 

සංවධ්‍ථනය කර තිගේ. 

   

(ආ) සියලු ම ගුරුවරුන් කණ්ඩ යම් ක්‍රිය ක රකම් ඔසේසසේ 

සිදු වන සිසු ඉසෙනුම අවධ්‍ාරණය කරයි. 

    

(ඇ) තම කණ්ඩායම, ගවනත් කණ්ඩායම්, ොහිර ප්‍රජාව 

(සමීප හා දුරසර්්), ගුරුවරයා වැනි විවිධ්‍ මූල ශ්‍රවලින්  

ඉසෙනීසම් අවසේථ  සිසුන්ට ඇත. 

   

(ඈ)  සිසු කායථවල සම්ූණථ ෙව  හා නිරවදයතාව තහවුරු 

කිරීම සඳහා සියලු ම ගුරුවරුන් සිසු වැඩ පරීක්ෂ  

කරයි. 

    

නිපුණතා  

ප්‍රමිතිය 

ආරම් ක 

නිපුණතාව (00-02) 

 

සංවධ්‍ථනය වන 

නිපුණතාව (03-04) 

ඉහළ 

නිපුණතාව (05-

06) 

ිශිෂ්ට 

නිපුණතාව (07-08) 

    

5.ප්‍රමිතිය 4.2.4  සඳහා නිපුණතා ප්‍රමිතිය ෙණනය කරන්ගන් ගකගස් ද?  

ප්‍රමිතිය 4.2.4: සිසුන් සකසරහි සැලකිලිමත් (caring), සිසුන්ට සහ ය වන (supporting), ශක්තිමත්   (strong) 

ගුරු සිසු සම්බන්ධ්‍ත  උනන්දු කරමින් එම සබඳත  ප සල පුර  ප්‍රවධ්‍ධනය කරයි. 
චයධ ත්මක හ  ස ෞතික ද්‍ශධක ප්‍රද්‍ශධනය 

සන සේ 

සාංවධ්‍ධනය 

සේ 

ප්‍රද්‍ශධනය 

සේ 

(අ) හැකි සෑම අවස්ර්ාවක ම සිසුන්ට ප්‍රශංසා ලො ගදමින් 

සිසුන් දිරිමත් කිරීම ගුරු කායථ  ාරගේ ගකාටසක්ව 

ෙවට පත් ව තිගේ. 
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(ආ)දදනික පාසල් පැමිණීම දුවථල සිසුන් ගකගරහි 

ිගශ්ෂ අවධ්‍ානය දක්වවමින් ඒ අය පාසලින් ගිලිහීම 

වළක්වවා ෙැනිම සඳහා ගුරුවරු ගපෞද්ෙලික ව වෙ 

ගවති. 

   

(ඇ)සිසුන්ගේ ආරක්වෂාව ගකගරහි ගුරුවරු සැෙෑ 

උනන්දුවක්ව හා සැලකිල්ලක්ව දක්වවති. 

   

(ඈ)පාසල් ඒම තමන්ට ප්‍රිය කායථයක්ව ෙව සිසුන් ප්‍රකාශ 

කරනු නිතර ඇගසන්නට ලැගෙයි. 

   

නිපුණතා  

ප්‍රමිතිය 

Competency 

Standard  

ආරම් ක  

නිපුණතාව 

Beginning 

Competence 

(00-02)  

සංවධ්‍ථනය වන 

නිපුණතාව 

D eveloping 

Competence 

(03-04) 

ඉහළ 

නිපුණතාව 

Advanced  

Competence 

(05-06) 

ිශිෂ්ට 

නිපුණතාව 

Expert  

Competence 

(07-08) 

    

6. ිදුහල්පති සංවධ්‍ථන වැඩසටහන්වලදී ප්‍රමිති පාදක ආකෘතිය ක්‍රියාත්මක වන්ගන් ගකගස් ද? 

ඒ ඒ ප්‍රමිතිය යටගත් හඳුනාගෙන තිගෙන චයධ ත්මක ද්‍ශධක (නව ිෂයමාලා ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 

අවශය මූලික සූදානම සියලු ම ගුරුවරුන් ලො ඇත) හා ස ෞතික ද්‍ශධක (සිසුන් අතර ගෙදා හැරීම 

සඳහා ප්‍රමාණවත් ගපළගපාත් සංඛයාවක්ව පාසලට ලැබී ඇත) සාක්වෂාත් ව ඇති ආකාරය, ප්‍රදශථනය 

ගනාගේ (N ot Evident) / සංවධ්‍ථනය ගවමින් පවතී (D eveloping) / ප්‍රදශථනය ගේ (Evident) යන 

මට්ටම් යටගත් හඳුනා ගෙන 00, 01, 02 ගලස ලකුණු ප්‍රධ්‍ානය 

 

7. ඉහත ප්‍රතිඵලය ගයාදා ෙනිමින් ඒ ඒ නිපුණත  ප්‍රමිතිය සාක්වෂාත් ව ඇති මට්ටම ආරම් ක අවස්ර්ාව 

(Beginning Competence – 00-02), සංවධ්‍ථනය ගවමින් පවතින අවස්ර්ාව (D eveloping 

Competence – 03-04), ඉහළ මට්ටමකට සංවධ්‍ථනය ී  ඇති අවස්ර්ාව (Advanced Competence 

– 05-06), ිශිෂ්ටත්වයට එළඹ ඇති අවස්ර්ාව (Expert Competence – 07-08) ගලස හඳුනා ෙැනීම 

8. ිදුහල්පතිත්ව පාඨමාලා සඳහා ගතෝරාගෙන තිගෙන ප්‍රමිතිය 4.2.4 ට අදාළ ව නිපුණතා ප්‍රමිතිය 

(Competency Standard) හඳුනා ෙැනිම සඳහා සුදුසු ක්‍රමයක්ව ඉදිරිපත් කරන්ගන් ගකගස් ද?  

• ප්‍රමිතිය 4.2.4 යටගත් චයථාත්මක හා ග ෞතික දශථක ගපළ ෙැස්ීම 

• එම දශථක ප්‍රදශථනය වන මට්ටම් හඳුනාගෙන 0, 1, 2 ආදි වශගයන් ලකුණු ප්‍රධ්‍ානය කිරීම 

• ගමම ලකුණු ගයාදා ෙනිමින් මට්ටම් හතරක්ව යටගත් නිපුණතා ප්‍රමිතිය ෙණනය කිරීම  

9. ලකුණු ලො දීගම් දී මධ්‍ය ලක්වෂයයක්ව නැති පරිමාණයක්ව ගවත යාම වැදෙත්වන්ගන් මන් ද? 

පැහැදිලි ිනිශ්චයක්ව ලො දීගමන් වැළකී සිටීගම් ප්‍රවණතාව ඉවත් කිරීමට සදහා 

10. එගහත් දශථක සාර්ථක වූ මට්ට්ම් ගසායා ෙැලීම සඳහා ගම් පරිමාණය ගයෝෙය වන්ගන් මන් ද? 

නිරීක්වෂණ ඔස්ගස් ප්‍රදශථනය වන තත්ත්වය හඳුනාගෙන වාතථා කළ හැකි නිසා 

11. චතුධ ලක්ෂය පරිම ණයක් (Four Point Scale) සද්‍හ  සුදුසු මට්ටම් සපන්ව  සද්‍න්සන් සකසසේ ද්‍? 

• ප්‍රදශථනය ගනාගේ / ප්‍රදශථනය ීම අරඹා ඇත / ප්‍රදශථනය වැඩිදියුණුගවමින් පවති /සාර්ථකව 

ප්‍රදශථනය ගවයි.  

• ආරම් ක / සංවධ්‍ථනය වන / ඉහළ මට්ටමකට සංවධ්‍ථනය වූ  / ිශිෂ්ටත්වයට සපැමිණි 
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12. නිපුණතා ප්‍රමිතිය තීරණය සඳහා ගම් පරිමාණය වඩා සුදුසු වන්ගන් ගකගස් ද? 

මධ්‍ය ලක්වෂය ගතෝරා ෙැනීම / වැට උඩ සිටීගම් ප්‍රවණතාව වැනි කාරණා පිටු දැකිය හැකි නිසා 

 

 

 

 

 

 


